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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa Specjalna w Kruszwicy jest publiczng szkola podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Kujawskiej 20.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawcezym dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy.
4. Szkota uzywa pieczeci o nastepuj gcej tresci:
1) okragtej — duzej i malej z godlem pafistwa 1 napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa w Kruszwicy”,

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa , Kujawska 20, 88-153 Kruszwica,
Tel./Fax.

5. Szkofa uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z Jjednolitym rzeczowym spisem akt.

6. Wymienione w ust. 4 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

7. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Inowroctawski. Siedziba organu prowadzacego
jest Starostwo Powiatowe, ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkofa jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$laja odrebne przepisy.

§ 4

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$§wiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Specjalng w Kruszwicy,
wchodzaca w sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,
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5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé takze wychowawece klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece
wychowawezej powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza,

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopedg, doradce zawodowego,

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczng szkoty, o ktérej
mowa w pkt 3,

10) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty podstawowej;

11) bibliotekarzu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bibliotekarza;

12) bibliotece - nalezy przez to rozumieé pomieszczenie biblioteczne,

13) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ Mtiodziezowy Os$rodek Wychowawczy
dla Dziewczat im. Polskich Olimpijezykéw w Kruszwicy,

14) WSDZ - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

§5

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okres$la minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) stoléwki,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych,

7) gabinetow administracyjnych

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§6

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego
poprzez harmonijng realizacje¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz

wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.



Spelnienie celu, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegblnosci poprzez:

1) prowadzenie ucznia do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykéw spotecznego
wspotzycia,

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwodci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolno$ci twérczych,

5) wzmacnianie wiary ucznia we wlasne sity i zdolnosci,

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczna,

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozer dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

8) Wwzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi uczniami, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras,

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia i zapewnienie mu réwnych szans,

12) stwarzanie =~ warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

13) ksztaltowanie —umiejetnosci  dziatania w roznych sytuacjach  szkolnych
1 pozaszkolnych; uczenie wasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej
przyrody,

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej,

16) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

17) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j,

18) ksztaltowanie postaw otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosé,

19) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

20) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

21) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé,

22) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywaciji do nauki,

23) wyposazanie uczniow w taki zasdb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

24) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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25) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

§7

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow i zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie os$wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowat uczniow,
¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspOlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych
i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspOlnoty lokalnej,
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych.

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do whasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalne;j,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywg dla zagrozen

spotecznych mtodego cztowieka.

§8

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeg,
c) nauke jezykoéw obcych,
d) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
e) organizowanie zaje¢ dodatkowych,
f) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
g) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,
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2) pomaga przyszlym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegélnie uzdolnionym i majacym
trudnosci w nauce.

Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowe;j.

§9

Wykonywanie zadan opiekuficzych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia,

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng ,

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych,

4) realizacj¢ zajeé profilaktycznych.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska

uczniow przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczna

oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 10

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie

oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie

przyczyn przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spolecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7) zchoroby przewlekle;,

8) =z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,



11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu  probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnodci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci ich dziatan.

§11

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia Zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzed zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych
ich dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie
ich przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegblnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie,

2) szczegdlnych uzdolnien.

§ 12

W przypadku stwierdzenia, ze uczef ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub dyrektora szkoly.

Wychowawca, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
1 koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb -
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczefi byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.
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§13

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespolu, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 14

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna informuje sie rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia,
W Sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 15

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym zapewnia dyrektor szkoly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistéw lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust.1 lub w ktérych nauczyciele
ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

Szczegoétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 16

Szkolg kieruje dyrektor.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna oraz Samorzad Wychowanek.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.



—_
.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspéldziatajg poprzez wymiane informaciji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegélne organy szkoly moga zaprasza¢ sie wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladdw.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspétdzialania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, dyrektor nie
rzadziej niz raz na pét roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Samorzadu
Wychowanek i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczna reprezentuje nauczyciel
specjalnie do tego wyznaczony.

§17

Stanowisko dyrektora powierza w konkursie i odwoluje z niego organ prowadzacy
szkote.

Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§18

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych ~ warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych szkoty.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoscia podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkola, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunk6w ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowiefi statutu w sprawie rodzaju nagréd
1 kar stosowanych wobec uczniéw,

f) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych albo realizacji zajeé wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,
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2)

3)

4)

5)

h)

3
k)

D
)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym Systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdblnosci
wynikéw klasyfikacii i promocji uczniéw,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspoéldziatanie ze szkotami Wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef
1 innych organizacji, w szczegolnosei organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

m) realizowanie pozostatych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw,
w zakresie spraw organizacyjnych:

2)
b)

c)
d)
€)
f)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng ,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych,

w zakresie spraw finansowych:

2)
b)

c)

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne;j ,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol,

w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarcza szkoly,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego
w szkole porzagdku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.
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4. Obstuge administracyjna, finansows i organizacyjng szkoty zapewnia Starostwo
Powiatowe w Inowroctawiu.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

3. Dpyrektor osrodka po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego
moze powota¢ wicedyrektora osrodka oraz okresla mu zakres jego obowigzkow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor.
Wicedyrektor przejmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora osrodka, ktore reguluje zakres

uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora MOW.

5. Do obowiazkoéw wicedyrektora nalezy:

1) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania;

2) przestrzeganie: Statutu MOW, Regulaminu Pracy Osrodka, czasu pracy, higieny pracy,

przestrzeganie prawa oraz tajemnicy pafistwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo

przewidzianym,

3) zachowanie tajemnicy danych osobowych przetwarzanych na danym stanowisku pracy;

4) przestrzeganie procedur i instrukcji, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepiséw

przeciwpozarowych,

5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego, -

6) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zajeé organizowanych przez

szkole oraz zajgé prowadzonych przez wychowawcow,

7) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekuficzo-wychowawczej na terenie szkoty
1 o$rodka,

8) poglebianie wiedzy i kwalifikacji,

9) sumienne i staranne wykonywanie polecer przetozonego oraz informowanie o stanie
wykonania zadan.

§ 20

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty.
Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

N —

§ 21

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Wwszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

6. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych
stanowisk.

§22

1. W szkole dziata Samorzad Wychowanek, zwany dalej ,,Samorzgdem".

2. Samorzad tworzg wszystkie wychowanki placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin, ktéry reguluja
odrebne przepisy, uchwalany przez 0g6t wychowanek w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym. Organy Samorzadu Wychowanek sa jedynymi reprezentantami ogétu
wychowanek .

4.Samorzagd pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Osrodka.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

13



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem osrodka moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
8. Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegblnosci:
1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,
4)umozliwianie mlodym podejmowania  dziatah pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie
W nim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,
9) promowanie zycia bez uzaleznief,
10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.
9. W sklad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu /dwoéch/
z poszczegllnych oddziatow.
10. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczyé moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie.
12. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.
14. Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzieé na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera sie
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
swiadomo$¢ ich decyzji.
15. Osrodek moze podpisywaé kontrakty i ustalié¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga réznie wplyngé
na uczniéw podejmujacych wyzwanie.
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16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

17. W szkole i placéwce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosei organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

18. Podjecie dziatalnosci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§23

1. Organy okreSlone w § 16 ust. 112 majg prawo do swobodnego dziatania w granicach
prawa, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz osrodka.

2. Organy ofrodka wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach prowadzone;j
i planowanej dziatalnosci.

3. Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

4. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

5. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdéw. '

6. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pézZniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Spory migdzy dyrektorem a Samorzadem Wychowanek rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

8. Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozklad zajeé.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 25

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programéw nauczania dla danej klasy idanego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W klasach V-VIII Szkoly Podstawowej prowadzone sg zajecia w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 16 uczniéw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w prawie
oswiatowym.

§ 26

. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§27

. Podstawows formg pracy Szkoly Podstawowe]j sg zajecia edukacyjne prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyijne, ktére
trwaja nie mniej niz 10 minut.

§ 28

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegolnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

konsultacje i pomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytucji Pomocy
Spolecznej.

§ 29

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegblnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych
instytucji Pomocy Spoteczne;j.

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

3) objeciu zajeciami specjalistycznymi.

Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 , przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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§ 30

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece przez etap edukacyjny, obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy V-VIII szkoly podstawowe;j.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) napisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 31

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczni6w,
ich rodzicow i1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szko6l ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
iich rodzicom,
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw
do $wiadomego planowania kariery,
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty,
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu,
5) organizowania spotkan z absolwentami,
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow,
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7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego pos$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunk6éw, bezrobocia,
9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
10) wspélpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psycholo giczno-zawodows,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzj je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenistwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§32

1. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, calg
szkofe¢ lub jej czesé i polega w szczegblnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu cel6w i tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§33

Szkola prowadzi dziatalnosé innowacyjna we wspélpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacjg.

§ 34

1. Wspélpraca, o ktérej mowa w § 33 statutu, polega w szczegblnosci na:
1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej szkoly i organu prowadzacego szkote, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektroniczne;j),
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2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji,

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspdlnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspotpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja

porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,

czas jej trwania i warunki rozwiazania.

§ 35

Swiadczeniowq opieke zdrowotng nad uczniami osrodka sprawuje pielegniarka szkolna
oraz lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Do swiadczeniowych zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegodlnosci udzielanie
pomocy doraznej w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.
Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 36

~ Szkola moze przyjmowaé stluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 37

Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 38

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych
1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
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§39

1. Nauczyciel, wykonujac pracg  dydaktyczno-wychowawcza i  opiekuncza,
_]:CS'[ odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych
Jego opiece ucznidow.

2. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegblnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zajeé edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych,

2) kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczernistwa i higieny pracy,

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonaleni,

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny,

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczni6w poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuficzych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
Wwyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,

7)  dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniéw,

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w drebnych
przepisach,

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach,

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole,

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach,

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow,

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,
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16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach,

17) przestrzeganiu zapisow statutu i postanowien przepiséw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegélnoéci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania,

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe
uzasadnianie,

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatdw
1 konferencji metodycznych i szkolef,

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych,

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

§ 40

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespol pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport,
ktoéry przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§41

Nauczyciele prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworza zespoty
przedmiotowe, zespét ds. PPP i zesp6t wychowawcow klas.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.

Zadania zespotu obejmujg:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobér podrecznikéw,
2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb,
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3)
4)
5)

6)

8)

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw,

opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole,

wspolpracg ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekuniczych,
rozpoznawanie wsrod ucznidw  warunkow psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

§ 42

Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwéj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu,

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych,

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) wustala tresci i formy zajeé tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy,

zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wspbtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec 0g6tu uczniéw, a takze wobec tych

uczniéw, ktérym zracji szczegélnych uzdolnieh albo z powodu napotykanych

trudnoscei i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziaty, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowatl i szczegélnych uzdolnien uczniéw,

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,
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8) ksztaltuje whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnosci osoby ludzkie;j,

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

1. Wychowawca koordynuje  udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw swojego oddziahu.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem.

§ 44

1. Do obowigzkow psychologa nalezy, w szczegélnosci:

1) prowadzenie badadi i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczni6w w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwee w celu rozwigzywania

problem6éw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pehe

uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolniefi uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

9) prowadzenie dokumentacji wychowanek oraz wspoltpraca z: Osrodkiem Rozwoju
Edukacji, rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadéw Rejonowych oraz innymi
instytucjami.
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§ 45

1. Do obowigzkéw pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badah i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczef utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy W Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialaf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,

9) prowadzenie dokumentacji wychowanek oraz wspélpraca z : Osrodkiem Rozwoju
Edukacji, rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadéw Rejonowych oraz innymi
instytucjami.

§ 46

1. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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2. Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego planujgcego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Wspblpracuje on z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie doradztwa
zawodowego oraz Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe;.

§ 47

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéw;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowy;
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
6) stymulacja rozwoju mowy;
7) profilaktyka dysleks;i;
8) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

§ 48

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

2. Specjalisci, o ktérych mowa w § 44 - 47, realizuja zadania wyznaczone przez dyrektora
szkoly oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do ktérych wpisujg tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia iczynnosci przeprowadzone w poszczegblnych dniach, imiona
1nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspéldziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

49
Pracownicy administracyjni i obstugi ¥

1. W celu zalatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych
oraz obstugi higieniczno-sanitarnej szkoly, dyrektor osrodka zatrudnia pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstlugi na zasadach uregulowanych odrebnymi
przepisami.

2. Pracownicy administracji i obstugi o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach,
niebezpieczefistwach, zagrozeniach melduja: dyrektorowi osrodka, a w sprawach
szczegoblnych zawiadamiajg Policje tel. 997 lub Pogotowie Ratunkowe tel. 999 czy
Straz Pozarna tel. 998 albo europejski numer alarmowy 112.

§ 50

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
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2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
dyrektora, inne osoby doroste.

§51

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé

1 mozliwosci kadrowe.

—

10.

§ 52

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
Szczegbtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala dyrektor szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczefi i urzadzen szkoly okresla
dyrektor w drodze regulaminu.

§53

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialnosé za bezpieczeristwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zajeé zorganizowanych przez szkole.
Procedure postgpowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia

koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla regulamin, ktéry ustala dyrektor
szkoty.

§ 54

Za bezpieczefistwo dzieci przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.55.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie
z ksiega zastepstw.

Za bezpieczefistwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkél, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie ustalony
przez dyrektora szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym
zapoznaje si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier
izabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okredlajagce zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem.

26



11. Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez dyrektora.

12. Pokéj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§55
Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Zasady oceniania w Szkole Podstawowej

1. W szkole funkcjonujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, okreslajgce warunki
1 spos6b oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz postegpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu SWO0jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 56
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie zajoé edukacyjnych i zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) sposéb i warunki przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§ 57

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajace
zrealizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegélnosci okresla zakres
1 sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegblnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 58

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczyé,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub éwiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zajec edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematycznos$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosé
merytoryczng oraz jezykows, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyé,

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu Sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkiadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
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5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
W odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezed oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas dyzuréw lub
spotkan.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub zastrzezeri oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty wuzgodnionym miejscu oraz
czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplyniecia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 3.

w

§59

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezace;j,
2) $rédrocznej, roczne;j,
3) koncowe;.

2. Klasyfikacje srédroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
W terminie zgodnie z odrebnymi przepisami .

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu lekkim klasyfikacji
srodrocznej i  rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustaled zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych os6b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 60
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
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popraw'iania ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania
wyz.szej niz . przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej =z zaje¢  edukacyjnych.
Zapisy przedmiotowego oceniania (PO) nie moga byé sprzeczne z niniejszym dokumentem.

2.Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
o0 zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw oraz zachowania w szkole, o warunkach
1trybie otrzymania Wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i Jjego rodzicéw.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury

fizyczne;.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacii przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie przed feriami zimowymi, lecz nie pdzniej niz
do konca stycznia.

12. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczegblni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia oraz jego rodzicéw, w formie
ustnej i pisemnej (list) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
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edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanych
ocenach niedostatecznych wychowawcy klasy informujg réwniez wychowawcow zespolow

wychowawczych, bezposrednio opiekujacych sie uczniem, w formie ustnej na miesigc przed
klasyfikacjg srédroczng (roczng).

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze byé zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a oceng¢ zachowania - wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem
wychowawczym internatu. W przypadku, gdy zajecia bloku przedmiotowego prowadzi kilku
nauczycieli, ocena z tego przedmiotu ustalana jest wspdlnie.

15. Wychowawca klasy jest zobowigzany raz na kwartat do poinformowania w formie
pisemnej: rodzicéw, opiekunéw prawnych ucznia o jego biezacej sytuacji edukacyjne;.

§ 61

1. Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w nastepujacy sposdb:
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie oméwionego materiatu dydaktycznego,

¢) umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomogci.

2. Przewiduje sie nastepujace zrédia informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
a) odpytywanie ustne,

b) sprawdziany pisemne,

¢) prace wykonywane w ramach nauki wlasne;j,

d) prace wykonywane przez uczniéw w czasie zajec,

e) estetyka zeszytu przedmiotowego,

f) ocena aktywnosci ucznia podczas zajed,

g) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

3. Oceny Kklasyfikacyjne s$rédroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
w pelnym brzmieniu.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegdtowych kryteridw ustalania stopni  biezacych, klasyfikacyjnych Srédrocznych
1 rocznych z jego przedmiotu zgodnych z ogélnymi kryteriami zawartymi w punkcie 5.
Kryteria te opracowuje na pi$mie zesp6t przedmiotowy i s3 one jednakowe dla wszystkich
uczniéw z danej klasy (dla wszystkich oddziatow poszczegllnych klas), z wyjatkiem tych
uczniéw,  wzgledem  ktérych  orzeczono  obnizenie wymagan  edukacyjnych.
Kryteria te tworzg zasady przedmiotowego oceniania dla danego przedmiotu.

5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali stosujac nastepujgce
ogolne kryteria oceniania:
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1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci obejmujace pelny zakres programu nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie i twérczo rozwija swoje uzdolnienia,
¢) postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych,
d) potrafi stosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne uj ¢te programem nauczania.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

¢) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci w stopniu zadowalajagcym,
b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu programu, ale te braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczef, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nie pozwalajg na dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) mimo mobilizacji nauczyciela nie uzyskuje postepdw w nauce.

6. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow.

7. Oceng¢ $rédroczng ustala sic na podstawie ocen biezacych z odpowiedzi ustnych,
sprawdzianéw pisemnych, prac domowych - obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za wiedze i umiejetnosci oraz za aktywno$é i osiagni¢cia obserwowane podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.

9. Oceng roczng ustala sie na podstawie oceny srédrocznej i ocen biezacych z II semestru.
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§ 62
OCENY Z ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, postepowanie zgodnie z dobrem
spofecznosci szkolnej, dbatosé o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
aktywnos$¢ spoteczng, Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, okazywanie szacunku innym
osobom,

2) respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, w tym
kultura osobista, dbalos¢ o bezpieczeistwo i zdrowie wiasne i innych oraz kulturalne
zachowanie si¢ w placowce i poza nig.

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Sr6droczng i roczng), z mozliwoscia zapisu skrétem
ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre — db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne - nag

3. Zasady oceniania zachowania s3 sp6jne w calym osrodku tj. w szkole i internacie.

4. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia,
opinii nauczycieli uczacych ucznia i wychowawcéw pracujgcych w osrodku, opinii klasy,
opinii pracownikéw szkoty. W dokumentacji szkolnej zapis oceny z zachowania dokonywany
jest pod koniec kazdego semestru nauki.

5. Uczeni oceniany jest za zachowania pozytywne i negatywne.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoly, po wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powotuje komisje,
ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia,
oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajecia edukacyjnego oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ocega klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajeé
§dukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly. Wptywa
jednoczesnie na status wychowanka, jego kontakty z rodzing i $rodowiskiem réwiesniczym.

10. Ocene klasyfikacyjng roczna z zachowania ustalana jest na podstawie analizy ocen
comiesi¢cznych.

11.  Szczegblowe zasady oceniania okrelaja Zasady Oceniania Zachowania wraz
z Regulaminem SEP, wspélny dla szkoty i internatu.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 63

1. Szkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych.

1) Za sprawdzian pisemny( pracg klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolna pisemna prace ucznia
obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa. Nauczyciel ma obowiazek
przechowywa¢ sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

2) Jako kartkéwke uznaje sig¢ krotkotrwala, pisemna forme pracy kontrolnej (przewidziana
najdtuzej na 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposéb systematyczny
i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnoéci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki, zakonczong wystawieniem oceny.

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczni6w nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku
do ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze byé podstawa
ustalenia stopnia niedostatecznego.

4) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wegladu wg ponizszych
zasad:
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a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniéw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

¢) na zyczenie rodzicéw, za posrednictwem ucznia, nauczyciel wykonuje kserokopie

sprawdzianu i udostepnia ja rodzicom na state, odnotowujac na oryginale pracy pisemnej fakt
przekazania kopii.

2. Szczegbtowe zasady przeprowadzania sprawdzian6w pisemnych:

1) prace klasowe sg obowiazkowe dla wszystkich uczniéw,

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel - na
wniosek ucznia - ma obowiazek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi odpytaé z przewidzianego sprawdzianem zakresu materialu
lub sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie
WW. sprawdzianu,

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwéch tygodni od daty
rozdania prac. Uczefi poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen.
Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia,

4) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika
obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczer podczas poprawy sprawdzianu
uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopiefi nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej,

5) sprawdziany pisemne sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciagu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
W ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otdwkiem
w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile
nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianéw,

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang
za poszczeg6lne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow, wymagang
do otrzymania okreslonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga
by¢ przeprowadzane,

7) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

3. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych:

% z maksymalnej liczby punktow:

0% -30% -ndst (1)

31%-50% -dop (2)

51%-70% -dst (3)

71%-90% - db (4)

91%-95% -bdb (5)

96% - 100% - cel (6)

Przy gome;j i dolnej granicy procentowej wstawiamy odpowiednio plus(+) lub minus(-) przy
ocenie.

4. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) oceniane na stopien celuj acy.
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S. Nieodrobienie pracy w ramach nauki wiasnej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu
¢wiczefi moze byé podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

6. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak Iub zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze byé podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej
lub dostateczne;.

7. Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pi$mie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela szczegbtowe;,
pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

8. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw sposobdw i zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow i osiggniec (samoocena).

9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

10. Ocenianie uczniéw powinno odbywa¢ sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne s3 na przedmiotach: technika,
plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane
sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§ 64
OCENY KLASYFIKACYJNE

1. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ Kklasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych
wystawionych podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sklada uczen Iub jego rodzice do dyrektora szkoty.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu, zwany
egzaminatorem, w obecnosci nauczyciela takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia
zgodnie

z podanymi uczniom wymaganiami edukacyjnymi.

7. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia  rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych.  Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i Jjego rodzicami.

11. O terminie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator informuje dyrektora
szkoty. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie i przechowuje protok6t wg wzoru
1 w miejscu ustalonym przez dyrektora. Do protokotu dotgcza sie prace ucznia i zwiezly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene z tego egzaminu.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna i mozna ja poprawié tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 30 pkt 6.

§ 65

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczgwszy od klasy V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawal egzamin poprawkowy z tych zaje¢. O przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego wnioskuje do dyrektora szkoty uczef, jego rodzice lub wychowawca klasy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie egzaminy poprawkowego uczeni lub jego rodzice zostajg poinformowani
w formie pisemnej, najpdzniej do dnia 15 sierpnia danego roku szkolnego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sklad komisji
wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy wymagania
edukacyjne na kazdy stopien. Zestaw ten jest dopuszczany do egzaminu przez
przewodniczacego komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzednia.

10 Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajgcia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 66

SRODROCZNA PROMOCJA

1. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma co najmniej roczne op6znienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny uznane za
pozytywne zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwéch klas, moze byé promowany uchwala rady
pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2.Rada Pedagogiczna ma prawo przychylié si¢ do wniosku rodzica ucznia o promowanie do
klasy programowo wyzszej w ciagu trwania roku szkolnego.

3.Dotyczy to uczniéw klasy V-VII szkoty podstawowej majacych opdéznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednego roku, powtarzajacych aktualnie klase i rokujacych
opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwéch klas, pod warunkiem, ze
szkota dysponuje miejscem w klasie programowo WYZSZ€j.

4.Nauczyciele uczacy danego ucznia wyrazajg opinig, co do rokowan w opanowaniu przez
niego materiatu szkolnego w klasie programowo wyzszej 1 zapoznaja z tg opinig Rade
Pedagogiczna.

5.Jezeli wyrazona opinia jest pozytywna to uchwata Rady Pedagogicznej podjeta wigkszoscia
glosdéw uczen jest promowany do klasy programowo WYZSZ€j.

6.Rada Pedagogiczna ma prawo wigkszoscia glosow odrzucié wniosek rodzica, jezeli uczen
od pierwszych dni nauki w naszej szkole nie uzyskuje z wiekszosci obowiazkowych zajed
edukacyjnych pozytywnych ocen czastkowych, opuscit ponad 30 godzin lekcyjnych, a jego
zachowanie budzi zastrzezenia u wiekszosci grona pedagogicznego.

7.0 zasadach promowania do klasy programowo wyzszej informuje rodzicow w formie
pisemnej wychowawca klasy w ciggu pierwszych dwoch miesiecy uczeszczania ucznia do
szkoty. Mozliwo$¢ promowania ucznia do klasy programowo wyzszej istnieje do konca
I semestru danego roku szkolnego.

8. Uczen, ktéry w klasie programowo wyzszej nie sprostal wymaganiom ( nie zostal
pozytywnie sklasyfikowany ), powtarza te klas¢ w nastepnym roku szkolnym.

§ 67

1. Uczef koriczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§ 68
TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen lub jego rodzice mogy zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj ¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykla wigkszoscia gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
* zadan praktycznych.
6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie S5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwéch nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog, zatrudniony w szkole,

e) psycholog, zatrudniony w szkole
8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, kt6ra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegSlnosci:
1) ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.
12.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéci zgodnie z § 64 i 65
jest ostateczna.

§70

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie
3 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

§71

1. W szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach 1itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie, indywidualne rozmowy,
2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym,

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty moze wprowadzié
obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy
szkoty.
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§72

Ustala si¢ nastepujagce warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postgpach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegblnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku lekcyjnym, do ktérego rodzice ucznidow maja dostep
podczas spotkan z wychowawcg i nauczycielem,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom lub na
terenie szkoty podczas organizowanych spotkan,

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub
wychowawca powiadamiaja rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczegélnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji,

4) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe
spotkania z rodzicami uczniéw, na ktérych informujg ich o postgpach i trudnosciach
W nauce, szczego6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych uczniow,

5) informacj¢ o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 Srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu o goblnoklasowym.

Informacje o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposéb zwyczajowo

przyjety w szkole co najmniej 14 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé sie

z zapowiedziang wizytg do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§73

Uczen ma prawo w szczeg6lnoscei do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposéb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnogci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
1 sposob6w sprawdzania postepéw i osiggnieé edukacyjnych,

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania,
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9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie,

10) korzystania z pomocy psycholo giczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego,

11) korzystania z pomieszczenn  szkolnych, Sprzgtu,  srodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnosé samorzadowg oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dzialajacych w szkole.

Realizacja praw, o ktéorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na

Zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozyé pisemng

skarge do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pézniej jednak

niz w ciagu 7 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji

dyrektora do organu prowadzacego lub sprawuj gcego nadzoér pedagogiczny.

§ 74

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu,

2) wykorzystania w peli czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnoscei; uczestniczenia w zajeciach
wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zajeé edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania 7 innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajeé szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela,

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych albo pozalekcyjnych,

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie
1 formie, tj. usprawiedliwienie sporzagdzone przez lekarza w formie pisemnego
o$wiadczenia, o przyczynach nieobecnosci dziecka, rodzic/opiekun prawny
informuje i niezwtocznie przedktada usprawiedliwienie dyrektorowi o$rodka,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig,

9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

10) dbania o bezpieczetistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
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¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju
(stréj codzienny, sportowy). Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj
galowy ( biata bluzka, czarna/ciemna spddnica/spodnie).
11) przestrzegania warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
12) troszczenia sie o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad,
13) podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialnosé materialng ponosza jego
rodzice, ktérzy zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§75

Podczas zaje¢  edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz posiadania telefonéw
komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w salach lekcyjnych i budynkach
szkolnych.

§76

Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiagniecia w nauce,

2) wzorowa postawe uczniowska,

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach,

4) dziatalnosé na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw ucznia,

4) dyplom uznania od dyrektora szkoty,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czionek spotecznosci szkolne;j,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoly informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 14 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoly.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw.

§ 77

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w §74 Statutu, uczeh moze zostaé ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty,
4) pozbawieniem petionych funkcji na forum szkoty,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania,
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7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2. Uchylony.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w spos6b naruszajacy nietykalnosé i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 112, naktada dyrektor szkoty.

5. O nalozonej karze informuje sie rodzicéw z wyjgtkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
W ust. 5. '

7.  Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie najpézniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygniecia dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

w

-2

§78

1.Strdj szkolny

1) uczniowie na co dzien chodza ubrani schludnie i czysto, ubiér powinien byé
pozbawiony elementéw znamionujacych przynaleznosé subkulturowa ( szaliki, czapki),
promujacych $rodki odurzajace, obrazajace instytucje i shuzby panstwowe oraz uczucia
religijne,

2) nie eksponowacé brzucha, ramion i dekoltu,

4) w dni uroczyste przychodza w stroju galowym (kolory: biaty, czarny, granatowy,
szary),

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna

§79

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktére przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie podrecznego ksiegozbioru.

3. Z ksiggozbioru korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna w godz. pracy bibliotekarza.

5.Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspélpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,
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2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, .
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw

T)petienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 80

1. Zadania bibliotekarza:
a) bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej
pracy szkoly i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j,

b) poprzez wspélprace z rodzicami i placéwkami pozaszkolnymi wpltywa na rozwoj
czytelnictwa w srodowisku.

2. Do podstawowych form pracy pedagogicznej bibliotekarza naleza:
a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, biblio graficznych, rzeczowych i tekstowych,
¢) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

d) przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegblnymi uczniami
1 grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi,

e) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,

f) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogiczne;j,

g) wspolpraca z rodzicami uczniéw, szkolnymi organizacjami, kotami zainteresowan,

h) wspoétpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury,
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1) prowadzenie dokumentacji zbioréw bibliotecznych.

pracy bibliotecznej, a wige gromadzeniem, opracowaniem i konserwacja zbioréw oraz ich
udostepnieniem, a takze planowaniem, sprawozdawczoscig i statystyka biblioteki.

Rozdzial 9

Ceremoniatl szkolny
§ 81

1. W placéwee, do ktérej nalezy szkola Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 4 czerwca
2013r., Nr 72/2013, zatwierdzono: logo, motto i hymn osrodka, ktére s3 elementem
Ceremoniatu Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy.

e Logo osrodka : o

® Motto osrodka brzmi: »Najtrudniejszym zwyciestwem jest zwyciestwo nad samym sobg”
John. R Noe3.

e Stowa hymnu:

Nie narzekaj, ze pod gérke Jest

skoro wiesz, ze Twoim celem Jest szezyt
I cho¢ inni watpig w sukces T woj

Ty nie poddawaj sie !

Zdoby¢ Olimpu szczyt
zadaniem najlepszych jest

I cho¢ porazki gorzki jest smak
Ty do przodu weigs id?!

Olimpijski laur w storicu Isni
o0 podium toczy sie gra
szezegsliwy, kto zwycigzcg jest
w oku kreci sie tza

Mistrzem jest kazdy z nas

wystarczy pokonaé strach
z zyciowych zakretow wyjsé
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aby dotrzeé az do gwiazd!

2. Szkota posiada ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczystosé rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczystos¢ zakoticzenia roku szkolnego,

3) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture,

4) coroczne obchody Swieta szkoly, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.

§ 82
Coroczne obchody Dnia Patrona Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Polskich
Olimpijczykéw w Kruszwicy ustala sie na 1 czerwea,

§83

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 10

Postanowienia konicowe
§ 84

1. Wykaz regulaminéw i procedur obowigzujacych w Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy:

1. Regulamin organizacyjny.

2. Regulamin korzystania z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.

3. Regulamin petienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

4. Regulamin oceniania zachowania wraz z SEP.

5. Procedura ewakuacii.

6. Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

7. Instrukcja kancelaryjna.

8. Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i zazalef.

9. Procedura antymobbingowa przeciwdziatajgca mobbingowi, dyskryminacji i nieré6wnemu
traktowaniu w zatrudnieniu.

10. Procedura zastosowania srodka przymusu bezposredniego.

11. Procedury postepowania w sytuacji wypadkéw nadzwyczajnych i ich klasyfikacja.

12. Procedura dotyczaca wyjazdéw wychowawcéw z podopiecznymi do szpitali.

13. Zasady przydziatu, dysponowania, przechowywania i ewidencjonowania kluczy.

14. Zasady zachowania si¢ nauczycieli sprawuj acych opieke nad wychowankami w czasie
trwania zajeé lekcyjnych, praktycznych i innych organizowanych w osrodku.
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5. Procedura ewakuacji.

6. Instrukcja bezpieczenistwa przeciwpozarowego.

7. Instrukcja kancelaryjna.

8. Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i zazalen.

. Procedura antymobbingowa przeciwdzialajaca mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu
traktowaniu w zatrudnieniy.

10. Procedura zastosowania srodka przymusu bezposredniego.
11. Procedury postgpowania w sytuacji wypadkow nadzwyczajnych i ich klasyfikacja.

17. Regulamin odwiedzin wychowanek.

18. Regulamin korzystania z telefongw komérkowych przez wychowanki.

19. Regulamin naboru nauczycieli.

20. Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

21. Regulamin postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych dla postepowar o
wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
130000,00zt netto.

22. Regulamin likwidacji mienia pozostawionego przez wychowanke.

23. Regulamin postgpowania windykacyjnego

24. Regulamin biblioteki.

25. Regulamin wycieczek.

26. Regulamin Pracy Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy.

27. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

28. Regulamin stotéwki.

29. Regulamin Rady Pedagogiczne;.

30. Regulamin Wolontariatu.

§ 85
1. Statut jest dostepny w wersji elektronicznej na stronie szkoty oraz w wersji papierowej
dostepnej w bibliotece szkolne;j.

2. Uchyla sie tre$é¢ Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady Pedagogicznej Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat w Kruszwicy z dnia 28 listopada 2017r.

3. Zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
dla Dziewczat w Kruszwicy w dniu 8 grudnia 2021r.
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ZARZADZENIE NR 49/12/2021r.
DYREKTORA MOW W KRUSZWICY
zdnia 9.12.2021r.

W sprawie statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej

Na podstawie art. 72 ust. 1 orgz art. 80 ust.2 pkt. 1/ w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.-Prawo oéwiatowe (Dz.U z 2021r. poz.1082), oraz Uchwaty nr
36/2021/2022 z dnia 8 grudnia 2021 Rady Pedagogicznej MOW

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Szkole Podstawowe;j Specjalnej w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy wprowadza sie tekst jednolity statutu w brzmieniu

stanowigcym zatacznik do Uchwaty nr 36/2021/2022 z dnia 8 grudnia 2021r. Rady
Pedagogicznej MOW .

§ 2.

Nauczyciele zapoznajg ucznidéw ze statutem, nie podiniej niz do 22 grudnia 2021 r.
umieszczajgc o tym zapis w temacie zajec¢ z wychowawcy oraz przekazg rodzicom poprzez

pisemne powiadomienie o mozliwoéci zapoznania sie ze statutem na stronie internetowej
osrodka.

§ 3.

Dyrektor umieszcza statut na stronie internetowej o$rodka oraz przekazuje bibliotece
szkolnej 5 drukowanych egzemplarzy statutu do udostepniania na miejscu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5.

Do wiadomosci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.
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Aneks nr 1
zalgeznik do Uchwaly Nr 49/2022/2023
Rady Pedagogicznej MOW
z dnia 31.08. 2022r

Do Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej zatwierdzonego uchwata RP MOW z dnia 8 grudnia
2021r. - tekst jednolity.

Na podstawie art.125a Ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r.,
poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

W § 18 pkt. 3, ppkt 5) dodje si¢ ppkt 5d), Se), 5f), 5g) o nastepujgcym brzmieniu:

5d)  Dyrektor organizuje dla uczniow szkoly zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajec.

Se) Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2)  nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

5f) O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz kuratorium oswiaty.

S5¢g) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii kuratorium oswiaty, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
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RZADZENIE NR 17/09/2022R

DYREKTORA MOW W KRUSZWICY

z dnia 01.09.2022r
W sprawie wprowadzenia Aneksu nr I do Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej i Statutu
Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia w MOW Kruszwica.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Na podstawie art.125a Ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r.,
poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 z pézn. zm.) wprowadza sie zmiany do Statutu Szkoty
Podstawowej Specjalnej oraz Statutu Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia.

§2

Wprowadzone do Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Statutu Branzowej Szkoty
I stopnia zmiany, zapisane zostaly w dneksie nr 1 i zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogiczne;
MOW z dnia 31.08.2022r.

§3
Zarzadzenie obowigzuje od 01.09.2022r.
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Uchwata Nr 49 12022/2023
Rady Pedagogiczne;j

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy

z dnia 31.08.2022r.r
W sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowe;j Specjalnej
oraz w Statucie Specjalne;j Szkoty Branzowej | Stopnia.

Na podstawie art.72 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-

Prawo os$wiatowe
z 2021r. poz. 1082 oraz 7 2022r., poz. 655, 1079,1116, 1383

,1700,1730 z pézn. zm.))

(Dz. U

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym w dniu 31.08.2022r uchwalita co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w Statucie Szkoty Podstawow j Specjalnej
W brzmieniu Zaproponowanym w Aneksie nr 1. :
§2
Statut Szkoty Podstawowe; Specjalnej, ze Zmianami, stanowi zatgcznik do ninie
uchwaty.

§3

Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w Statucie Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia

W brzmieniu Zaproponowanym w Aneksie nr 1.

§4

Statut Specjalnej Branzowej Szkoly | Stopnia, ze Zmianami, stanowi zat

uchwaty.
§5
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi o$rodka.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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