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do Uchwaly nr 54/2022/ 2023
Rady Pedagogicznej
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w Kruszwicy
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oraz wykaz regulaminéw i procedur obowigzujacych w osrodku

Rozdziatl 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Placowka nosi nazwe Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy dla Dziewczat im. Polskich
Olimpijczykéw w Kruszwicy, zwany w dalszej czesci statutu ,,oérodkiem".
2. Siedziba osrodka znajduje si¢ w Kruszwicy, ul. Kujawska 20 w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.
3. Nazwa o$rodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie
na pieczgciach skrétu nazwy MOW w Kruszwicy.
4. Osrodek uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,, Mlodziezowy Osrodek
Wychowawczy dla Dziewczat w Kruszwicy ”;

2) podtuznej z napisem: ,, Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy dla Dziewczat im. Polskich
Olimpijczykow ul. Kujawska 20, 88-153 Kruszwica, tel./fax, NIP, REGON .

5. Osrodek uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi sie
w dokumentacji szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

6. Wymienione w ust. 4 i 5 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

7. Osrodek jest jednostka budzetows i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§2
1. W sktad Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykow
w Kruszwicy wchodzg takze:
1) Szkota Podstawowa Specjalna, zwana w dalszej czesci Statutu ,»5zkota Podstawowa";
2) Specjalna Branzowa Szkota I stopnia, zwana w dalszej czesci Statutu »zkotg
Branzowsg”.
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§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Inowroctawski z siedzibg Inowroctawiu.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad osrodkiem jest Kujawsko - Pomorski Kurator
Oswiaty.
3. Do os$rodka przyjmowane sg dziewczegta z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz w rforri{ie
intelektualnej, niedostosowane spotecznie, skierowane przez komisje ds. kierowania nieletnich do
mlodziezowego o$rodka wychowawczego, na mocy postanowienia sadu.

§ 3a

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalna, Specjalng Branzowa Szkote
I stopnia;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora o$rodka, o ktérej mowa w pkt 1;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng szkoly, o ktérej mowa
wpkt1;

4) uchyla sie

5) uchyla si¢

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej Specjalnej, Specjalnej
Branzowej Szkoty I Stopnia;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawczg;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoly;

10) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegoélnosci psychologa, pedagoga, logopedeg,
doradce zawodowego;

11) biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie biblioteczne;

12) bibliotekarz — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela pelnigcego obowigzki bibliotekarza;

13) placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy dla Dziewczat
im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy.

Rozdzial I )
CELEI ZADANIA OSRODKA

§ 4
1. W realizacji swych celéw i zadan osrodek przestrzega praw zawartych w Konstytucji RP,
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw Czlowieka.
2. Osrodek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowanek, oraz treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych wychowanek, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
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potrzeb i problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolnej , skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Osrodek jest placowka resocjalizacyjno - rewalidacyjna, przeznaczong dla dziewczat
niedostosowanych spotecznie, w wieku od ukonczenia 10 lat do ukonczenia 18 lat.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pobyt wychowanki w placowcee mozg. byc
przedtuzony do czasu umozliwiajacego ukonczenie szkoty. S
5. Uchylony

6. Celem osrodka jest tworzenie wlasciwych warunkéow wychowawczych, ksztalcgcych,
zdrowotnych 1 materialnych przebywajgcym w nim wychowankom oraz umozliwienie
im prawidlowego rozwoju, rewalidacji i resocjalizacji

7. Cele realizowane sg we wspolpracy z rodzinami wychowanek, sadami, instytucjami panstwowymi
i samorzadowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami spolecznymi, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

8. Do zadan osrodka nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie wychowance calodobowej opieki, warunkéw bytowych zgodnie
z obowigzujgcymi standardami;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych,
kulturalnych i religijnych;

3) zapewnienie mozliwosci udzialu w zajgciach terapeutycznych, socjalizacyjnych,
korekcyjnych, kompensacyjnych i logopedycznych, a takze w zorganizowanych
formach wypoczynku i spedzania czasu wolnego;

4) zapewnienie wychowankom mozliwosci ksztalcenia, wyréwnywania opoznien
rozwojowych i szkolnych, w tym réwniez uzyskanie promocji $rédroczne;j;

5) eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spotecznego;

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

7) przygotowanie do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w $rodowisku
rodzinnym;

8) przygotowanie wychowanek do prawidlowego uczestniczenia w zyciu spolecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowiazujgcymi normami prawnymi
i spotecznymi;

9. Zadania o$rodka realizowane sg przez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowanek;
2) udziat wychowanek w zajeciach:
a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ulatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegolnosci po opuszczeniu osrodka,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
c¢) kulturalno — o$wiatowych,
d) rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
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3) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka;

4) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

5) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek szczegolnie

zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

6) wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym

W rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci dzieci i miodzi.er.f‘
10. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowance. iy
11. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.
12. W osrodku powotany jest Zespo6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Jego zakres
i kompetencje reguluja odrebne przepisy.
13. W skiad zespolu wchodzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4a

1. Osrodek udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegdlno$ci przez wyréwnywanie oraz
korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw inauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 4b

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
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sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicOw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych icte dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacyeh
i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegdlnych uzdolnien.

§ 4c

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje
o tym wychowawece klasy lub dyrektora szkoty.

Wychowawca, dyrektor szkoly lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
beda realizowane.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 4d

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 4e
O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna’ informuje si¢ rodzicow

ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
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dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposéb przyjety w szkole.
2. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4f

L

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodzieZy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia dyrektor szkoly, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

4. Szczegbltowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy. ‘

) Rozdziatl 111
ORGANY OSRODKATIICH ZADANIA

§5

1. Organami osrodka sg:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Samorzad Wychowanek.
2. Organy okreSlone w ust. 1 majg prawo do swobodnego dzialania w granicach
prawa, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz osrodka.
3. Organy osrodka wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach prowadzonej i planowane;
dziatalno$ci.
4. Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane s na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
5. Spory miedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor
szkoly. Y
6. Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.
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7. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie p6Zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Spory miedzy dyrektorem a Samorzadem Wychowanek rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

9. Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub Kurator O$wiaty. _—

Y

§6
1. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziaialnbs’ciq szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor osrodka odpowiedzialny jest za przyjmowanie, przenoszenie i zwalnianie wychowanek
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor osrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych
pracownikéw osrodka. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, o odznaczenia,
nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i innych pracownikéw osrodka.

4. Dyrektor osrodka po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego moze
powota¢ wicedyrektora osrodka oraz okresla mu zakres jego obowigzkow.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastepuje go wicedyrektor.
Wicedyrektor przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora osrodka, ktére reguluje zakres uprawnien,
obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora MOW.
6. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania;
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2) przestrzeganie: Statutu MOW, Regulaminu Pracy Os$rodka, czasu pracy, higieny pracy,
przestrzeganie prawa oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym,;
3) zachowanie tajemnicy danych osobowych przetwarzanych na danym stanowisku pracy;
4) przestrzeganie procedur i instrukcji, regulaminu pracy, przepisow BHP, przepiséw
przeciwpozarowych; -
5) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego; iy
6) nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli w czasie zajeé¢ organizowanych przez
szkol¢ oraz zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw;

7) koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty
i o$rodka;

8) poglebianie wiedzy i kwalifikacji;

9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego oraz informowanie o stanie
wykonania zadan.

7. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami,

Sadem Rodzinnym i Samorzadem Wychowanek.

8. Dyrektor o$rodka powoluje Administratora Bezpieczenstwa Informacji, ktéry reguluja odrgbne

przepisy.

9. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng osrodka zapewnia Starostwo Powiatowe

w Inowroctawiu.

§7

1. W osrodku dziatla Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w osrodku. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymaga¢ beda tego sprawy stanowigce
przedmiot obrad, mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor osrodka.
4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory regulujg odrgbne przepisy.
5. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczennic,
po zakoficzeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane:
a) z inicjatywy:

1) przewodniczacego;

2) co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej;

3) organu prowadzacego Osrodek;

b) na wniosek organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pédagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
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8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Czlonkowie rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczennic, wychowanek lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw osrodka.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy: -
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lyb
placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwece,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkotg;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolanie z tych stanowisk.

12. Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu O$rodka albo jego  zmian
oraz je zatwierdza.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnogci
co najmniej potowy jej cztonkow. |

§8
1. W Osrodku dziala Samorzad Wychowanek, zwany dalej ,,Samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszystkie wychowanki o$rodka.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin, ktéry regulujg odrebne
przepisy, uchwalany przez ogét wychowanek w glosowaniu réwnym, ‘tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Wychowanek sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowanek .
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4.Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢é sprzeczny
ze Statutem Osrodka.

5.Samorzagd moze  przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz  dyrektorowi  osrodka
wnioski i opinie we wszystkich sprawach osrodka, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowanek, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescia, Eeiz,i_r‘ni
i stawianymi wymaganiami, *

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtaSciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtlasnych zainteresowarn;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem osrodka

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem osrodka moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

8. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegélnosci:

1) rozwijanie wéréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspélczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim

problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza

praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznief;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

9. W sklad Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu /dwéch/ z poszczegdlnych
oddziatoéw.
10. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe potrzebujacym.
11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy ch¢tni nauczyciele, uczniowie.
12. Rada Wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Rada Wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspétpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Strona | 11



14. Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazac¢
wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

15. O$rodek moze podpisywa¢ kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktdre sg trudne i mogg r6znie wplynaé na u,pzmow
podejmujacych wyzwanie. e
16. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

17. W szkole i placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyijnej szkoty lub placowki.

18.Podjecie dziatalnosci w osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§9
1. Zasady wspotdziatania organdw oraz sposob rozwigzywania sporow.

1) Wszystkie organy osrodka wspélpracuja, ze soba w oparciu o zasade tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2) Organy osrodka sg zobowigzane do wspierania dyrektora w jego pracy,
wspolodpowiedzialnos$ci za decyzje, dotyczace wychowanek oraz stworzenia uczniom
bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw i wszystkich zajeé pozalekcyjnych
na terenie o$rodka i poza nim.
3) Uczennice przedstawiajg wnioski i opinie organom o$rodka poprzez swoje reprezentacie.
4) Wnioski i opinie sg rozpatrywane przez dyrektora osrodka w terminie 7 dni,
a przez Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu.
5) Organy osrodka informujg si¢ wzajemnie o efektach swojej pracy i planowanych
dziataniach nie rzadziej niz 2 razy w roku.
6) Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
7) Ewentualne konflikty pomi¢dzy Dyrektorem, a pracownikami pedagogicznymi lub
Rada Pedagogiczng w pierwszej instancji sa rozpatrywane na forum Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku braku porozumienia Dyrektor lub Rada Pedagogiczna moga zwrcié si¢ do
organu prowadzgcego osrodek oraz organu nadzoru pedagogicznego.
8) Od rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej stronom konfliktu przystuguje prawo
wniesienia odwotania do:

a) organu prowadzacego Osrodek w zakresie spraw finansowo - organizacyjnych;

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zakresie spraw dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 10
1. W Osrodku moze jednorazowo przebywac 76 wychowanek niedostosowanych spotecznie, W tym
dziewczgta z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz w normie intelektualne;. -
2. Osdrodek prowadzi dziatlalnos¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkfe
dni tygodnia, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
3. Osrodek moze organizowaé dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza
siedzibg osrodka.
4. Osrodek organizuje opieke wychowawcza w porze nocne;.
5. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzér nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo. '
6. Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawcze;.
7. W przypadku gdy w osrodku przebywa wigcej niz 36 wychowanek, liczbe oséb sprawujacych
opieke w porze nocnej zwigksza si¢ o co najmniej jedng osobe na kolejnych 36 wychowanek.
8. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajgcych w mtlodziezowych osrodkach wychowawczych
wnoszg oplate za positki w stotldwce osrodka réwng wysokosci kosztdw surowca przeznaczonego
na wyzywienie.
9. Podmioty sprawujgce instytucjonalng piecze¢ zast¢pczg nad wychowanka zapewniaja wychowance
podczas pobytu w osrodku pokrycie kosztéw wyzywienia oraz zaopatrzenie wychowanke w odziez,
obuwie, $rodki czystosci i $rodki higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne,
a takze kieszonkowe.

§ 11

1. Wychowankom, ktére z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, osrodek zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Gminnych i Miejskich Osrodkéw Pomocy
Spotecznej i innych.

§1la

1. Wychowance przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie whasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana wychowance w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej, a takze wspierania edukacji wychowanek zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad wychowankami polegaja w szczegolnosc1 na:
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1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS/MOPS fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okre$lonych

w odrebnych przepisach. S

§ 11b
1. Liczba uczennic w oddzialach Szkoly Podstawowej i Branzowej Szkoty I Stopnia wynosi nie
wiecej niz 16 w oddziale dla dziewczat z niepelnosprawnoscia intelektualng, niedostosowanych
spolecznie oraz dla dziewczat z normg intelektualng niedostosowanych spolecznie.
2. Wychowanka os$rodka uczg¢szcza do szkoly funkcjonujacej w osrodku.

§ 12
1.08rodek zapewnia:
1) realizacj¢ obowigzku szkolnego;
2) udzial w dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;
3) udzial w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno- o$wiatowych;
4) udzial w indywidualnych lub grupowych zaj¢ciach specjalistycznych;
5) pomoc w nauce;
6) calodobowg opieke.
2. Nieletniej wychowance w cigzy o$rodek zapewnia odpowiednig opieke, przygotowanie do roli
rodzicielskie;.
3. Nieletniej wychowance w cigzy os$rodek zapewnia:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb wychowanki;
2) opiek¢ 1 pomoc psychologiczna, w szczegolnosci w zakresie budowania wiezi
1 nawigzywania kontaktow z dzieckiem oraz zaspokajania jego potrzeb.

§ 13
1. Podstawowa formga organizacyjng pracy z wychowankami w o$rodku jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowanki w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.
2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi do 12.
3. W Og¢rodku tworzy si¢ do 7 grup wychowawczych dla dziewczat z niepetnosprawnoscia
intelektualng i z normg intelektualng, niedostosowanych spolecznie. Mozliwa jest zmiana ilogciowa
grup wychowawczych, podyktowana liczbg nieletnich dziewczat oczekujacych na przyjecie do
osrodka. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za
prowadzenie grupy oraz kierujacy indywidualnym procesem resocjalizacyjnym poszczegdlnych
wychowanek.
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4. Wychowawca wspoélpracuje z nieletniag w realizacji procesu resocjalizacyjnego oraz informuje
o mozliwosci wplywania na jego przebieg. '

Osrodek zapewnia wychowankom nastepujace formy pomocy:

1y
2)
3)

§ 14

zajgcia rozwijajace zainteresowania,

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

zaj¢cia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) dydaktyczno-wyréwnawcze

e) inne o charakterze terapeutycznym,

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw szkoty podstawowe;j
i ponadpodstawowej,

5) porady i konsultacje,

6) warsztaty.

§ 15 uchylony

§16

1. W osrodku dziala Zesp6l Wychowawczy do spraw biezacej oceny funkcjonowania wychowanki

w osrodku, powolywany przez dyrektora osrodka.

2. W osrodku dziala rowniez Zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zesp6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest odpowiedzialny za opracowanie
i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno terapeutycznych dla poszczegélnych

wychowanek, wspélpracuje z innymi pracownikami osrodka, rodzicami i instytucjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym oraz opiniuje wnioski dotyczace wychowanek w sprawach urlopowania,
przeniesienia do innej placéwki, zwolnienia z o$rodka i innych.

4. Do zadan Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowanek, w tym szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnief;
diagnozowanie probleméw wychowanki oraz prognozowanie oczekiwanych efektow
zastosowanych dzialaf resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowanka i wybor skutecznych form pomocy;
ocenianiec  efektow podejmowanych  dziatan, w szczegélnosci  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych; |

badanie poziomu bezpieczenstwa wychowanek.

5. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:
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a) Dyrektor Osrodka lub Wicedyrektor Osrodka - jako przewodniczacy zespolu;

b) wychowawcy grup wychowawczych;

c) specjalisci;

d) w zaleznosci od potrzeb - nauczyciele; pracownik socjalny lub inni specjalisci.
6. Zesp6t Wychowawczy w porozumieniu z rodzicami wychowanek, szkots, wydziatami edykaciji,
sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej oraz Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzigje
ustala formy pomocy wychowankom.
7 .W osrodku, dla wychowanek koniczacych 18 rok zycia realizowany jest indywidualny program
usamodzielniania wychowanek.

§17
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju wychowanek osrodek
posiada stoldwke wraz z kuchnig i zapleczem sanitarnym.

§18
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla arkusz
organizacji osrodka opracowany przez dyrektora osrodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Dyrektor po sporzadzeniu arkuszu organizacyjnego przekazuje go do zaopiniowania przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe. Nastepnie arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy
szkolg, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogicznego.
3. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy o$rodek oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli oraz
specjalistow.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji o$rodka dyrektor osrodka ustala
tygodniowy rozklad zajeé, okreSlajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19
1. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan osrodek posiada:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ oraz do indywidualnej pracy
z wychowanka;

3) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan calej spotecznosci osrodka;

4) ltazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymno$é
i zgodno$¢ z zasadami higieny;

5) pokoj dla chorych;

6) biblioteka osrodka;

7) miejsce umozliwiajace wychowankom pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie.
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2. Os$rodek korzysta z nalezacych do Zespotu Szkét Ponadpodstawowa im. Kazimierza Wielkiego
w Kruszwicy:
a) sali gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni gastronomiczne;j;

§ 20 ‘i
Biblioteka szkolna dziata w oparciu o Statut i regulamin, ktore regulujg odrebne przepisy.

§ 21
Na terenie os$rodka dziala monitoring wizyjny, ktérego zadaniem jest zapewnienie bezpiecznych
warunkow opieki, nauki i wychowania. , ’
1) budynek os$rodka oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.
2) oérodkowy system monitoringu CCTV jest zgloszony do najblizszej komendy Policji
w Kruszwicy.
3) dziala na podstawie opracowanych zasad jego funkcjonowania, ktéry regulujg odrgbne

przepisy.

§22
1. W sklad osrodka wchodzi Szkola Podstawowa Specjalna, ktéra realizuje swoje obowigzki
w oparciu o Statut Szkoty Podstawowej Specjalne;.

§ 23
1. W skiad osrodka wchodzi szkota ponadpodstawowa specjalna , ktora realizuje swoje obowigzki
w oparciu o Statut Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia.

§ 24 do 39 uchylony
§40

Zasady postepowania przy przyjmowaniu wychowanek:
1. Nieletnia kierowana jest do o$rodka przez komisj¢ ds. kierowania nieletnich do mtodziezowego
osrodka wychowawczego. Komisja wydaje skierowanie w formie pisemnej, powiadamiajac o tym
osrodek.
2. Komisja ds. kierowania nieletnich do mtodziezowego o$rodka wychowawczego przesyta do
os$rodka dokumentacje nieletniego:
A. W przypadku wychowanki, wobec ktérej wydane zostato prawomocne orzeczenie sadu
o0 zastosowaniu wobec nieletniej srodka wychowawczego:
1)prawomocne orzeczenie sadu o zastosowaniu wobec nieletniej srodka
wychowawczego
2) aktualny wywiad srodowiskowy;
3)opinie opiniodawczego zespotu specjalistow sadowych oraz opini¢ innej
specjalistycznej placowki, biegtego lub biegtych, jezeli byta wydana;
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4) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletnie;:
5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli byto wydane;
6) inne informacje umozliwiajace skierowanie nieletniej do oérodka.

B. W przypadku wychowanki, wobec ktorej wydane zostalo orzeczenia o zastospwaniu
srodka tymczasowego: .
1) odpis orzeczenia o zastosowaniu wobec nieletniego srodka tymczasowego;

3. Dokumenty okreslone w ust. 2 nalezy, po przybyciu nieletniej do osrodka, uzupetni¢ o:

1) fotografi¢ na legitymacje szkolna;

2) zgodg¢ rodzicéw na leczenie dziecka, upowszechnianie jego wizerunku oraz zgode na
udzial w zorganizowanych imprezach, zajeciach i wycieczkach, zgode na likwidacje
mienia pozostawionego przez wychowanke.

4. Niezwlocznie po przybyciu nieletniej do os$rodka, dyrektor osrodka lub osoba przez niego
upowazniona, w obecnosci wychowawcy lub innego pracownika osrodka, przeprowadza z nig
rozmowe, podczas ktorej zapoznaje nieletnia z jej prawami, obowiazkami i zasadami pobytu
w osrodku oraz poucza o terminie i sposobie skladania zazalenia na czynnosci naruszajgce jej prawa.
5. Zapoznanie sig z prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w o$rodku nowoprzyjeta wychowanka
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. Mozna podda¢ wychowanke kontroli pobieznej, a w uzasadnionych przypadkach, takze kontroli
osobistej i badaniu na obecnos¢ w organizmie substancji psychoaktywnej, zgodnie z obowigzujaca w
placéwce procedurs.

7. O przyjeciu nieletniej do osrodka, dyrektor powiadamia wlasciwe organy zobowigzane do
kontroli spelniania obowigzku szkolnego oraz rodzicéw.

8. Do osrodka przyjmowane sa nieletnie przez catg dobe.

9. Bezposrednio po przybyciu nieletniej sporzadza sie spis odziezy posiadanej w dniu przyjazdu.

10. Rzeczy wartosciowe takie jak: telefony komérkowe, MP3 - 4, pienigdze, dokumenty itd. zostajg
umieszczone w depozycie lub oddane osobie doprowadzajace;.

11. Przydziela si¢ wychowanke do grupy wychowawczej, zapoznanie si¢ z przydziatem pokoju.
12. Wychowawca informuje nieletnia przebiegu procesu resocjalizacji i mozliwosci wplywania na
jego przebieg.

13. W mozliwie krétkim czasie pielegniarka dokonuje bilansu wstepnego dotyczacego stanu
zdrowia wychowanki.

§ 41
1. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z osobami spoza
osrodka, z poszanowaniem ich prywatnosci.
2. Do odwiedzin wychowanek majg prawo:
a) czlonkowie rodziny nieletniej,
b) inne osoby spoza osrodka, niebedace cztonkami rodziny.
3. Odwiedziny odbywajg si¢ w sposob okreslony przez dyrektora.

Strona | 18



4. Dyrektor osrodka, w uzasadnionych przypadkach, moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny
wychowanki przez osoby spoza o$rodka.
5. Miejsce i czas trwania odwiedzin ustala sie w Regulaminie odwiedzin.
6. Odwiedzajacy zobowigzany jest do:
1) trzezwosci w momencie przyjazdu;
2) posiadania dokumentu tozsamosci;
3) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu, papieroséw i srodk6w odurzaj a(cy‘('ih
podczas odwiedzin i innych przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wychowanek oraz
pracownikow osrodka,
4) podporzadkowania si¢ normom obowigzujgcym w placowce;
5) dostosowania si¢ do polecen pracownikéw placowki.

L 3

7. Niepodporzadkowanie si¢ ktdérejkolwiek z zasad uniemozliwi odwiedziny lub
spowoduje ich zakonczenie oraz nakaz opuszczenia terenu placoéwki.
8. W razie zachowania odwiedzajacego, niezgodnego z prawem lub obowigzujacymi
normami, w uzasadnionych przypadkach, powiadamiany jest dyrektor i policja.
9. Dyrektor osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanki z osobami spoza osrodka
w przypadku, gdy kontakt ten stwarzalby zagrozenie dla porzadku prawnego, bezpieczenstwa
osrodka badz moze wplyna¢ niekorzystnie na przebieg procesu resocjalizacji wychowanki.
O powzietej decyzji powiadamia niezwlocznie wychowanke oraz na jej zadanie sgd rodzinny
wykonujacy orzeczenie, o powodach decyzji. Sad moze uchyli¢ decyzje dyrektora.
10. Procedura odwiedzin:

1) odwiedziny odbywaja si¢ w miejscu wyznaczonym, na terenie osrodka i nadzorowane sg

przez uprawnionego pracownika;

2) nad przebiegiem odwiedzin czuwa wychowawca, ktéry:

a) sprawdza trzezwo$¢ i tozsamo$¢ odwiedzajacych, odnotowuje w zeszycie odwiedzin
imi¢, nazwisko i podpis odwiedzajacego;

b) ustala, czy odwiedzajacy nie majg ze sobg: alkoholu, narkotykéw, lekéw, papierosow,
materialéw lub srodkow niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia oraz informuje o zakazie ich
wnoszenia na teren osrodka;

c) zapoznaje odwiedzajacych z zasadami odwiedzin, odwiedzajacy potwierdza
wlasnorecznym podpisem;

d) okre$la czas trwania i wyznacza miejsce odwiedzin.

§4la

Warunki czasowego opuszczenia osrodka.
Wychowanka moze czasowo opusci¢ osrodek w nastgpujacych przypadkach:
1. udzielenia urlopu przez s¢dziego rodzinnego;
2. udzielenia przepustki przez dyrektora osrodka;
3. uczeszczania za zgodg sedziego rodzinnego, do szkoty funkcjonujacej poza osrodkiem;
4. uczeszczania na praktyczng nauke zawodu w zwigzku z realizacja obowiazku nauki.
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2. Warunkiem czasowego opuszczenia osrodka przez wychowankeg, wobec ktérej toczy sie
postepowanie o czyn zabroniony, jest zgoda organu prowadzacego postgpowanie.

3. Warunkiem czasowego opuszczenie osrodka przez wychowanke, bedacag w placowce opiekuficzo-
wychowawczej, rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka i in., w celu pobytu wychowanki w tej
placowce, niezbedne jest porozumienie z dyrektorem placéwki. _—

§ 42
Zasady i warunki udzielania urlopu.
1. Urlop moze by¢ udzielony wychowance w dniach, w ktérych w szkole nie odbywajg sie zajecia
dydaktyczno-wychowawcze.
2. Wniosek o zgode na urlop, do sedziego rodzinnego, sktada dyrektor osrodka. Do wniosku dotacza
sie:
a) zgode organu prowadzgcego postgpowanie;
b) zgode dyrektora placéwki, rodziny zastgpczej lub innej, ktora sprawuje opieke nad
wychowanksg ;
¢) po uzyskaniu zgody na urlop, nie podzniej niz 3 dni przed jego rozpoczeciem,
wychowanka przedstawia dyrektorowi o$rodka informacje zawierajacg plan urlopu.
3. W osrodku prowadzi si¢ ewidencje udzielanych urlopow.
4. Przepustki udziela dyrektor, na okres nie dluzszy niz 5 dni na wniosek wychowanki,
zaakceptowany przez wychowawce.
5. Pierwsza przepustka moze by¢ udzielona po uptywie 30 dni od przyjecia wychowanki do ogrodka.
6. W przypadkach losowych dyrektor moze udzieli¢ wychowance przepustki na okres dtuzszy niz
5 dni i przed uptywem 30 dniowego terminu.
7. W osrodku prowadzi si¢ ewidencje udzielanych przepustek.

§ 43
Punkty 1 i 2 uchylono

3. Wychowanka przebywajgca na przepustce lub urlopie musi przy sobie posiadaé:

1) zgode na urlopowanie lub przepustke ;

2) legitymacje szkolna.
4. Na przepustk¢ lub urlop wychowanka wyjezdza po zakoficzeniu zajeé dydaktycznych.
Uzasadniona prosba o wczesniejsza przepustke lub urlopowanie winna by¢é zawarta we wniosku.
5. W wyjatkowych przypadkach dyrektor o$rodka moze udzieli¢ zgody na wezeéniejszy wyjazd
wychowanki lub udzieli¢ przepustki poza obowigzujgcym trybem.
6. Uchylony

§ 44

1.Zwolnienie wychowanki z osrodka nastepuje:
1) na podstawie orzeczenia sadu i wydanego przez sad nakazu zwolnienia;
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2) uzyskania petnoletniosci;
3) w przypadku uplywu okresu pobytu oznaczonego w postanowieniu o tymczasowym
umieszczeniu  wychowanki w mlodziezowym os$rodku wychowawczym lub
w postanowieniu o przedtuzeniu pobytu wychowanki w osrodku;
2. Wniosek o zmiang¢ Srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniej z osrodka sktada do sadu
dyrektor osrodka lub rodzice, przedstawiajac informacje o efektach zastosowanych cTziei_faﬁ
resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach postav;y
nieletniej, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie nieletniej w zyciu
spolecznym wynikajace z oceny zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
Przeniesienie wychowanki do innego os$rodka

1. Przeniesienie wychowanki do innego os$rodka moze nastgpi¢ w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego, edukacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu nieletniej w o$rodku dokonywanej
przez zesp6l ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wniosek o przeniesienie wychowanki do innego o$rodka wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
komisji.

3. Dyrektor, wystepujac do komisji o przeniesienie wychowanki do innego osrodka, niezwlocznie
zawiadamia rodzicéw lub opiekuna prawnego wychowanki.

4. Wychowanka, jej rodzice albo opiekunowie prawni, skladaja wniosek do komisji za
posrednictwem dyrektora osrodka.

5. Do wniosku o przeniesienie wychowanki, wobec ktérej sad orzekt tymczasowe umieszczenie
w mlodziezowym os$rodku wychowawczym nalezy dolaczy¢é zgode organu prowadzgcego
postepowanie, o ile jest prowadzone.

6. Dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do osrodka
wskazanego przez komisje i przekazanie do tego osrodka dokumentacji wychowanki.

§ 46

1. W przypadku niedoprowadzenia wychowanki do o$rodka w ciggu miesigca od dnia wskazania
osrodka przez komisje, dyrektor osrodka zawiadamia o tym komisje¢ oraz sad rodzinny i przesyta do
komisji za posrednictwem poczty dokumentacje¢ nieletniej.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki w osrodku, trwajacej dluzej

niz 4 tygodnie, liczac dnia zawiadomienia sgdu rodzinnego o nieobecnosci wychowanki, dyrektor
osrodka zawiadamia o tym komisje oraz sad rodzinny oraz przesyla do komisji dokumentacje
wychowanki, uzupelniong o dokumentacj¢ zawierajaca informacjé o efektach dzialan
resocjalizacyjnych, edukacyjnych, terapeutycznych, ktére zostaly zastosowane oraz informacje
potwierdzajace okres pobytu w osrodku.
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§ 46a

1. Swiadczeniows opieke zdrowotna nad uczniami o$rodka sprawuje pielggniarka szkolna oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Do $wiadczeniowych zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial V )
REGULAMIN WYCHOWANKI OSRODKA

§ 47

Prawa i obowigzki wychowanek

1. W placowce przestrzegane sg prawa zawarte w Konstytucji RP, Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka, Statucie i Regulaminie Oceniania Zachowania z uwzglednieniem
w szczegolnosci prawa wychowanki do:

1) Zapoznania si¢ z aktualng sytuacjg osobista uwarunkowang decyzjg sadu rodzinnego.

2) Nauki, czyli wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania.

3) Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania.

5) Aktywnego uczestniczenia(samoocena) w dokonywanej na biezaco ocenie postepow
w nauce i zachowaniu .

6) Informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego.

7) Przejawiania whasnej aktywnosci, poprzez rozwdj swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8) Uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz terapeutycznej w pokonywaniu
trudnos$ci w nauce.

9) Uczestnictwa i udziatu w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie osrodka, a za zgoda dyrektora rowniez poza osrodkiem.

10) Tworzenia Samorzadu Wychowanek i wplywania na zycie osrodka poprzez dziatalnosé
samorzgdowa.

11) Dostgpu do $wiadczen zdrowotnych.

12) Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych.

13) Ochrony wiezi rodzinnych, kontaktéw z rodzina, réwiesnikami i innymi osobami spoza
osrodka, poprzez odwiedziny, korespondencje oraz korzystanie ze $rodkow
telekomunikacyjnych (telefon).

14) Otrzymywania $rodkéw pienieznych i paczek.

15) Otrzymywania odziezy, materialow szkolnych i podrecznikow, sprzetow 1 $rodkow
czystosci, gdy nie posiada wlasnych.
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16) Dyskrecji w sprawach osobistych.
17) Kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem.
18) Korzystania z niezbgdnego dla zdrowia wypoczynku, co najmniej 1 godziny pobytu na
Swiezym powietrzu w ciagu doby, o ile warunki atmosferyczne na to pozwalaja.
19) Korzystania w czasie wolnym od zaj¢é szkolnych z przepustek i urlopow.
20) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, wyz;fskiém
i naduzyciem oraz wszelkimi przejawami okrucienstwa. :
21) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegbélnosci dotyczacych zycia osrodka, a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie naruszy tym dobra innych oséb.
22) Wiedzy o przyslugujacych jej prawach i cigzacych obowigzkach oraz sposobie
postepowania w przypadku ich naruszenia.
23) Skladania skarg i wnioskow. "
24) Dostepu do informacji o statucie, regulaminach, nagrodach i karach.
25) Dysponowania $rodkami pienieznymi za zgodg dyrektora osrodka i w sposdb przez niego
okreslony.
26) Skladania zazalenia na czynnosci naruszajgce prawa wychowanki.

2. Wychowanka ma obowigzek:

1) Regularnie uczg¢szczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé sie oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie.

2) Przestrzega¢ statutu, regulamindéw oraz ustalonego planu zaje¢ w szkole, osrodku oraz zajecé
dodatkowych.

3) Dba¢ o schludny wyglad i str6j, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami. Podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, czarna/ciemna spédnica/spodnie).

4) Kulturalnie zachowywa¢ si¢ w osrodku i poza nim, dba¢ o kulture stowa.

5) Dba¢ i szanowa¢ tradycje osrodka, godnie reprezentowac osrodek.

6) Wykonywaé polecenia pracownikow osrodka.

7) Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pracownikow osrodka oraz kolezanek.

8) Uznawa¢ godnos¢, podmiotowos¢ i1 nietykalnos$é pracownikow osrodka oraz kolezanek.

9) Dbac¢ o tad, porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przebywa.

10) Dba¢ o rzeczy wlasne i innych osdb, jak réwniez uzytkowany sprzet.

11) Chronié zycie oraz zdrowie wlasne i innych.

12) Przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie.

13) Uzyskaé zgode dyrektora osrodka na czasowe opuszczenie osrodka.

14) Podczas pobytu poza osrodkiem posiada¢ wazng legitymacj¢ szkolng oraz przepustke.

15) Przestrzega¢ terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem.

16) Zglaszaé przywdz warto$ciowych rzeczy oraz przedmiotéw niedozwolonych.

17) Pienigdze i przedmioty wartoSciowe przechowywaé w depozycie (sprzet elektroniczny,
telefon komérkowy, dokumenty stwierdzajace tozsamosc).

18) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, wynikajacych z przepisow BHP i P. POZ oraz nakazéw
1 zakazow. ‘

19) Powiadamia¢ pracownikéw osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa oséb, srodowiska,
zdrowia, zycia lub mienia.
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20) Przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora.
21) Wykonywa¢ prace spoleczne na rzecz osrodka, na zasadach okreslonych przez dyrektora

osrodka.
22) Poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywne;j,
w przypadku uzasadnionego podejrzenia. .- .
23) Poddania si¢ kontroli pobieznej lub osobistej w uzasadnionym przypadku. e

3. Wychowance nie wolno:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

stosowaé przemocy;

dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

namawia¢ innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora os$rodka
wykonywa¢ tatuazy i innych uszkodzen ciata;

poslugiwaé si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang
w podkulturach o charakterze przestepczym;

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren i posiada¢ na terenie o$rodka przedmiotow, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw stuzgcych do igcznosci, rejestrowania
lub odtwarzania informacji.

§ 48

Nagrody i kary
1. Wychowanka ma prawo do nagrody za:

1)
2)
3)

4)
5)

Rzetelng nauke i prace na rzecz klasy, grupy wychowawczej, osrodka.

Wzorows i kolezenska postawe.

Osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauce i zachowaniu oraz bardzo dobrych wynikéw
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

Aktywny udziat w zyciu szkoly i osrodka.

Reprezentowanie osrodka w srodowisku lokalnym.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

Pochwala ustna indywidualna.

Pochwata na apelu.

Przyznanie nagrody rzeczowe;.

Udzielenie dodatkowych dni wolnych do urlopu.
Otrzymanie dyplomu uznania.

List pochwalny do rodzicéw, opiekunéw i sadu.

3. Za famanie praw innych i nieprzestrzeganie obowiazkéw wychowanka ponosi konsekwencje
i moze zosta¢ ukarana w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)

niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
akty agresji i przemocy;
samowolne oddalenie sig;
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4) kradziez,
5) wnoszenie lub posiadanie srodkéw psychoaktywnych;
6) wytatuowanie czesci ciata;
7) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) Upomnienie ustne indywidualne;

2) Nagana wychowawcy lub nauczyciela;
3) Nagana dyrektora.

§ 49

1. Organami przyznajacymi nagrody i udzielajgcymi kary okreslone w § 48 ust.2 i §48 ust 4 jest
dyrektor osrodka, wicedyrektor, nauczyciel, wychowawca.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub zastosowanie kary wystepuje do dyrektora wychowawca,
nauczyciel lub samorzad wychowanek.

§ 492

Tryb odwolywania si¢ od kary udzielonej wychowance:

L.

Od upomnienia indywidualnego nauczyciela-wychowawcy danej klasy/grupy wychowawczej
lub nagany nauczyciela/wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub
jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

Dyrektor osrodka udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwolania;

Decyzja dyrektora osrodka w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia
nauczyciela/wychowawcy danej klasy lub nagany nauczyciela/wychowawcy danej klasy jest
ostateczna;

Od nagany dyrektora osrodka udzielonej wychowance na pismie upomniana wychowanka lub
jej rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej MOW, w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia wychowance nagany dyrektora osrodka;

Odwotanie od nagany dyrektora osrodka do rady pedagogicznej MOW, sklada si¢ na pisSmie
w sekretariacie szkoty;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplyniecia odwotania;

Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoly dla ucznia jest
ostateczna;,

W przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej wychowance obowigzkiem
jest powiadomienie rodzicow wychowanki o tym fakcie.

Powiadomienia rodzicow wychowanki dokonuje wychowawca grupy wychowawczej lub
klasy.

§ 50

1. Zachowanie wychowanek podlega comiesi¢cznej ocenie, zgodnie z dokumentem ,,Zasady
oceniania zachowania”, ktory reguluja odrgbne przepisy.
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§ 51
Uchylony

§ 51a

1. Za rzeczy zagubione, zniszczone lub wymienione migdzy wychowankami przedmiqQty
wartosciowe (w tym telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne, zegarki , itp.), pieniadze
os$rodek nie odpowiada.

§ 52

1. Procedura skladania skarg oraz odwotywania sie:
1) Wychowanka ma prawo wszelkie wnioski i skargi zglosi¢ wychowawcy, pedagogowi,
opiekunowi samorzadu osobiscie lub za posrednictwem przewodniczgcego Samorzadu
Wychowanek.
2) Jesli nie jest mozliwe rozpatrzenie sprawy przez wychowawce lub Rade Samorzadu
Wychowanek, moze zlozy¢ skarge bezposrednio u dyrektora w formie pisemne;.
3) Wnioski i skargi moze sklada¢ réwniez Rada Samorzadu Wychowanek i moga one
dotyczy¢ tych wychowanek, ktore z r6znych wzgledow nie sa zainteresowane ztozeniem ich
osobiscie. Wnioski te Rada Samorzadu Wychowanek sklada na pismie.
4) Osoba odpowiedzialng za reprezentowanie interesow wychowanki jest wychowawca
indywidualny.
5) Wychowanka ma prawo odwola¢ si¢ od wszelkich decyzji podejmowanych w jej sprawie
do dyrektora o$rodka a nastgpnie do Naczelnika Wydziatu Edukacji, Sportu i Zdrowia
Starostwa Powiatowego i do wszelkich instytucji powolanych do pomocy dzieciom
(Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka).

§ 53

1. Procedura sktadania zazalenia na czynnosci naruszajgce prawa wychowanki.
1) Wychowanka zglasza przypadek lamania praw wychowawcy indywidualnemu Iub
wychowawcy klasy.
2) Wychowanka ma prawo do zasiegnigcia opinii o zaistniatej sytuacji u pedagoga.
3) Wychowanka przy udziale wychowawcy indywidualnego lub pedagoga zglasza fakt
tamania jej praw dyrektorowi o$rodka.
4) Dyrektor ofrodka jest zobowigzany niezwlocznie do wszczecia postepowania
wyjasniajacego oraz do podjecia czynnosci w celu ustalenia stanu faktycznego. W przypadku
potwierdzenia sytuacji Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania.
5)Wychowanka moze zglosi¢ przypadek lamania jej praw przy udziale pedagoga
w Terenowym Komitecie Ochrony Praw Dziecka, jezeli uznaje, ze lamanie jej praw
wystepuje ze strony dyrektora osrodka lub jesli uznaje, ze dyrektor niewlasciwie
przeprowadzil postgpowanie wyjasniajace. Nastepnie moze rowniez zglosi¢ sprawe do
Rzecznika Praw w Kujawsko-Pomorskim Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
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Rozdziat VI

PRACOWNICY OSRODKA
§ 54
1. W osrodku zatrudnia si¢ :
a) nauczycieli; ¥y
b) wychowawcow; %

¢) psychologa;

d) pedagoga;

e) innych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb;

f) pracownikéw administracji i obstugi w tym: specjalista ds. administracyjno-finansowych,
referent ds. administracyjnych, pracownik socjalny, pomoc nauczyciela, kierowca -
konserwator, sprzataczka-praczka, intendent, kucharz, pomoc kuchenna , pielegniarka.

2. Dzialalno$¢ osrodka moze by¢é uzupelniona pracg wolontariuszy, jak réwniez innymi
pracownikami skierowanymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

3. Za zgoda dyrektora w osrodku mogg odbywac si¢ praktyki studenckie.

4. Dyrektor ma prawo laczy¢ zadania przewidziane zgodnie z schematem organizacyjnym dla kilku
stanowisk.

§ 55
Nauczyciele
1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 1, sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zajeé, realizowal je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umyslows, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspdlczesny swiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaré6wno uczniéw zdolnych jak i majgcych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uog6lnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wyboér celow i drég zyciowych,
wskazywaé na spoleczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cziowieka;

6) wyrabiaé¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z og6lnodostgpnych srodkéw informacji;

7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy; :

9) przestrzegaé statutu szkoty;

10) uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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12) kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13)pelni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,;

14) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

15) dba¢ o poprawnosé jezykowa, wlasna i uczniow;

16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

19) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

20) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

21)reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce

S

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

23) przestrzegaé prawa.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 56
Przydzielony kazdemu nauczycielowi tygodniowy wymiar zaje¢ wynika z organizacji osrodka, a ich
liczbg, realizowana w poszczegdlnych dniach tygodnia, okre$la tygodniowy plan zajec.

§ 57
Wychowawcy
1.Wychowawcy obowiazani s3 realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oSwiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
2. Wychowawca wspblpracujac z innymi pracownikami osrodka, rodzicami, instytucjami oraz
opracowuje opinie i wnioski dotyczace wychowanek w sprawach urlopowania, zwolnieti z osrodka,
przeniesienia do innej placéwki i innych.
3. Do obowigzkéw wychowawcy naleza, w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowanek;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowanek;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanek, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanek
iich uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatai sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowanek w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece wychowankom;

6) zapewnienie kazdej wychowance swojej grupy odpowiednic; wyposazonego statego
miejsca do spania, nauki i wypoczynku;
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7) wdrazanie wychowanek do przestrzegania higieny osobistej oraz do utrzymania na
odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy, placéwki, otoczenia jak
réwniez do poszanowania mienia spotecznego;

8) wspoldziatanie z pracownikiem socjalnym i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego
stanu zdrowia wychowanek oraz opieki w czasie choroby wychowanki;

9) wspotpracy z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkdw. do
uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce; ' *

10) udzielania lub zorganizowania pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci
Z opanowaniem materiatu programowego;

11) ksztalttowanie w grupie tradycji sprzyjajagcych umacnianiu pozytywnych wigzi
emocjonalnych miedzy wychowankami;

12) wdrazanie wychowanek ‘do prac samoobstugowych, porzadkowych i spotecznie
uzytecznych;

13) utrzymanie systematycznej wspélpracy z rodzicami, zmierzajacej do przywrocenia
warunkéw powrotu wychowanek pod opieke rodzicow;

14) wspoéldziatanie z ustanowionymi przez sad rodzinny opiekunami i rodzicami zastepczymi
w zakresie istotnych decyzji dotyczgcych ich podopiecznych;

15) terminowe udzielanie odpowiedzi na korespondencje;

16) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
wychowanek;

17) wyposazanie podopiecznych w podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci niezbgdne
w organizacji samodzielnego zycia;

18) wspolpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie usamodzielniania wychowanek;

19) prowadzenie obserwacji wychowanek i konsultacji spostrzezen z pedagogiem,
psychologiem i rodzicami wychowanek;

20) organizowanie starannego przygotowania i prowadzenia zaj¢¢ opiekunczo -
wychowawczo- resocjalizacyjnych;

21) prowadzenie dokumentacji grupy;

22) udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, radach pedagogicznych i realizowanie
ich uchwal;

23) sporzadzanie comiesigcznych ocen poziomu funkcjonowania wychowanki oraz
zapoznanie wychowanki z oceng;

24) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, wychowawczej oraz doskonalenie metod
pracy przez samoksztatcenie, udzial w spotkaniach organizowanych przez placéwke oraz
osrodki doskonalenia nauczycieli;

25) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placoéwki zgodnie z posiadanymi
kwaliﬁkacjami. '

§ 58
Psycholog
1. Do obowigzkow psychologa nalezy, w szczegélnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)

9)

ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i p"e}ne
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

i mlodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji wychowanek oraz wspolpraca z : komisji ds. kierowania
nieletnich, Os$rodkiem Rozwoju Edukacji, rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich Sadéw Rejonowych oraz innymi instytucjami.

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

Pedagog

§ 59

1. Do obowiazkéw pedagoga nalezy, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badafi i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb; 5

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw  dzieci
i mtodziezy;
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5)
6)
7)
8)

9

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu i rozwijaniu 1ndyw1dualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow; N

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych speqahstow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji wychowanek oraz wspdlpraca z: komisjg ds. kierowania
nieletnich, Os$rodkiem Rozwoju Edukacji, rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich Sagdéw Rejonowych oraz innymi instytucjami.

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki.

§ 60

Bibliotekarz
1. Zadania bibliotekarza:

a)

b)

bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno- wychowawczej
pracy szkoly i jest cztonkiem Rady Pedagogicznej;

poprzez wspdlprace z rodzicami i placowkami pozaszkolnymi wplywa na rozwdj
czytelnictwa w srodowisku.

2. Do podstawowych form pracy pedagogicznej wychowawcy bibliotekarza naleza:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)
i)
i)

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
poznawanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami
i grupami oraz lekcje biblioteczne z zespotami klasowymi,

kontrolowanie i ocenianie wiadomo$ci z zakresu przysposobienia czytelniczego na
lekcjach bibliotecznych oraz w postaci testow i konkurséw w innych formach swojej
dziatalnosci;

wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

wspolpraca z rodzicami uczniéw, szkolnymi organizacjami, kolami zainteresowan;
wspoélpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury;

Prowadzenie dokumentacji zbior6w bibliotecznych.

3. Bibliotekarz spelnia zadania typu administracyjno-technicznego zwigzane z organizacjg pracy
bibliotecznej, a wiec gromadzeniem, opracowaniem i konserwacja zblorow oraz ich udost¢pnieniem,
a takze planowaniem, sprawozdawczoscia i statystyka biblioteki.

§ 61
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Doradca zawodowy
1. Zadaniem doradcy zawodowego jest:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawoclowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia; i
c) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
€) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Dyrektor zatrudnia doradcg zawodowego planujgcego irealizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3.  Wspodlpracuje on z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie doradztwa
zawodowego oraz Centrum Informacji Zawodowe;.

§ 62
Pomoc nauczyciela

1. Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) pomoc nauczyciela pelni opieke nad pomieszczeniami calej placowki, lub przydzielonego
rejonu, Scisle wspdlpracuje z nauczycielami i wychowawcami oddzialu w zakresie opieki
nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w pomieszczeniach.

2) shuzbg nocng pelni w wyznaczonych godzinach od 22.00 do 6.00

3) o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, niebezpieczefistwach, zagrozeniach,
melduje: dyrektorowi osrodka, a w sprawach szczeg6lnych zawiadamia Policje tel. 997,
lub Pogotowie Ratunkowe tel. 999 czy Straz Pozarng tel. 998 lub Europejski Numer
Alarmowy tel. 112 .

§ 63
Pracownicy administracyjni i obstugi
1. W celu zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz obstugi
higieniczno-sanitarnej szkoty, dyrektor o$rodka zatrudnia pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.
2. O wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach, niebezpieczenstwach, zagrozeniach,
melduje: dyrektorowi o$rodka, a w sprawach szczegélnych zawiadamia Policje¢ tel. 997,
lub Pogotowie Ratunkowe 999 czy Straz Pozarng tel. 998 lub Europejski Numer Alarmowy Tel. 112.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64
1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami. -
3. Osrodek moze posiada¢ sztandar. *

§ 65
1. W przypadku ucieczki nieletniej dyrektor osrodka powiadamia o fakcie ucieczki najblizsza
jednostke policji, wtasciwy sad rodzinny oraz rodzicow.
2. Dyrektor osrodka lub upowazniony przez niego pracownik jest obowigzany do odebrania
wychowanki zatrzymanej w zwigzku z samowolnym pobytem poza osrodkiem, z policyjnej izby
dziecka w ciggu 72 godzin od chwili powiadomienia o zatrzymaniu.

§ 66
1. Pelnoletnia wychowanka opuszczajaca osrodek, uprawniona do korzystania z pomocy spoteczne;j,
otrzymuje srodki na usamodzielnienie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 66a
1. W przypadku wychowanki, ktéra zostala skre§lona z listy wychowanek z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej dluzej niz 4 tygodnie i pozostawila rzeczy osobiste
na terenie oSrodka zostaje zastosowany regulamin likwidacji mienia pozostawionego przez
wychowanke.

§ 67
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
o systemie o$wiaty i rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r o postgpowaniu w sprawach nieletnich

§ 68
1. Uchwatg Nr XXX/302/2013 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 26 kwietnia 2013r. nadano
Mtodziezowemu Os$rodkowi Wychowawczemu dla Dziewczat w Kruszwicy, imi¢ Polskich
Olimpijczykow.

§ 69
1. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 4 czerwca 2013r., Nr 72/2013, zatwierdzono: logo, motto
i hymn o$rodka, ktére sg elementem Ceremoniatlu Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Kruszwicy.
1) Logo osrodka :
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2) Motto osrodka brzmi: ,,Najtrudniejszym zwycigstwem jest zwycigstwo nad samym sobg”
John. R Noe.
3) Stowa hymnu:

Nie narzekaj, ze pod gérke jest N
skoro wiesz, ze Twoim celem jest szczyt '
i cho¢ inni wagtpiqg w sukces Twdj

Ty nie poddawaj sig !

Zdoby¢ Olimpu szczyt
zadaniem najlepszych jest

i cho¢ porazki gorzki jest smak
Ty do przodu wciqz idZz!

Olimpijski laur w storicu I$ni
o podium toczy sig gra
szezeSliwy, kto zwycigzeq jest
w oku kreci sig {za

Mistrzem jest kazdy z nas
wystarczy pokonacé strach

z Zyciowych zakretow wyjsé
aby dotrzeé az do gwiazd!

§ 69a
1. Coroczne obchody Dnia Patrona Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Polskich
Olimpijczykéw w Kruszwicy ustala sie na 1 czerwca.

§ 69b

1.Wykaz regulamin6w i procedur obowiazujacych w Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym
dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy:

. Regulamin organizacyjny.

- Regulamin korzystania z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.

- Regulamin petnienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

. Regulamin oceniania zachowania wraz z SEP.

. Procedura ewakuacji.

. Instrukcja bezpieczenistwa przeciwpozarowego.

. Instrukcja kancelaryjna.

. Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i zazalen.

- Procedura antymobbingowa przeciwdzialajagca mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu
traktowaniu w zatrudnieniu.

10. Procedura uzycia srodka przymusu bezposredniego.

11. Wypadki nadzwyczajne - procedury postepowania interwencyjnego w sytuacji wypadkow
nadzwyczajnych.

12. Procedura dotyczaca wyjazdow wychowawcow z podopiecznymi do szpitali.

O 0 3 N Lt AW N =
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13. Procedura kontroli paczek i nadzorowania korespondencji.

14. Procedura kontroli osobistej, pobieznej, kontroli pomieszczen.

15. Procedura do art.120-substancje psychoaktywne.

16. Procedura postepowania w przypadku zarejestrowania wypadku nadzwyczajnego na
monitoringu wizyjnym.

17. Zasady przydziatu, dysponowania, przechowywania i ewidencjonowania kluczy. ‘
18. Zasady zachowania si¢ nauczycieli sprawujgcych opieke nad wychowankami w czasie 4
trwania zaje¢ lekcyjnych, praktycznych i innych organizowanych w osrodku.

19. Regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi.

20. Procedura bezpieczenstwa w okresie epidemii COVID-19.

21. Regulamin odwiedzin wychowanek.

L 3

22. Regulamin korzystania z telefonow komérkowych przez wychowanki.

23. Regulamin naboru nauczycieli.

24. Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

25. Regulamin postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych dla postepowan o
warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
130000,00zt netto.

26. Regulamin likwidacji mienia pozostawionego przez wychowanke.

27. Regulamin postepowania windykacyjnego

28. Regulamin biblioteki.

29. Regulamin wycieczek.

30. Regulamin Pracy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy.

31. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

32. Regulamin stoléwki.

33. Regulamin Rady Pedagogicznej.

34. Regulamin Wolontariatu.

§ 70

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu osrodka i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ osrodka, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w cigg 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz w wersji

elektronicznej na stronie osrodka.
§ 71

1. Uchyla sie tre$¢ Statutu zatwierdzonego Uchwala Rady Pedagdgicznej Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat w Kruszwicy w dniu 8 grudnia 2021r.
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2. Wprowadza si¢ tekst jednolity Statutu zatwierdzonego Uchwala Rady Pedagogicznej
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Dziewczat w Kruszwicy w dniu 18 maja 2023 r.
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Uchwata Nr 54 /2022/2023

n

Rady Pedagogiczne;j

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy

z dnia 18.05.2023r. s
w sprawie zatwierdzenia zmian i wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Mtodziezowego *

Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy
¥

Na podstawie art.72 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo o$wiatowe
(Dz.U z 2023r. poz. 900)

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym w dniu 18.05.2023r. uchwalita co nastepuje:
§1

Radé Pedagogiczna przyjmuje zmiany do Statutu Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kruszwicy przedstawione przez zespdt do spraw statutowych.

§2

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy, ze zmianami - tekst jednolity,
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi o$rodka.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘ DYREKT OR
Mlodzle‘;%wego OsrodkaWyc OWawczego
L

AR \U\

mgr Hona Dybfyz

Przewodniczgcy Rady
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DYREKTORA MOW W KRUSZWICY

z dnia 19.05.2023r

w sprawie statutu Mtodziezowego Ogrodka Wychowawcezego im. Polskich Olimpijczykow
w Kruszwicy

Na podstawie art.72 ust. | oraz arl. 80 ust.2 pkt I w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016r.-Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 20231 poz. 900) oraz Uchwaty nr 54/2022/2023
z dnia 18.05.2023r. Rady Pedagogicznej MOW -

Zarzadzam co nastepuie:

Uchyla si¢ tres¢ Statut zatwierdzonego Uchwalg nr 35/2021/2022 Rady Pedagogicznej MOW
z dnia 8.12.2021r.

§2

Wprowadza si¢ tekst jednolity statutu Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Polskich
Olimpijezykow w Kruszwicy, w brzmieniu stanowigcym zatgeznik do Uchwaty Nr 54/2022/2023
Rady Pedagogicznej MOW z dnia 18.05.2023r.

§3
Nauczyciele zapoznajg ucznidéw ze statutem, nie pozniej niz do dnia 09.06.2023r. umieszczajac
0 tym zapis w temacie zaje¢ z wychowaweg oraz przekaza rodzicom poprzez pisemne
powiadomienie o mozliwosci zapoznania sie ze statutem na stronie internetowe;j o$rodka.

§4
Dyrektor umieszcza statut na stronie internetowej oérodka oraz przekazuje bibliotece szkolnej
5 drukowanych egzemplarzy statutu do udostepnienia na miejscu.

§5

Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania.

§o

Do wiadomosci: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.

’ DYREKTOR
Miedziezawego Osrod ho awczego
S M WL
mgr llona Dybic "

data i podpis dyrektora)

M



