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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoty:

Specjalna Branzowa Szkola I Stopnia w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy,

Kruszwica, ul. Kujawska 20.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej w liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddziat Jednozawodowy dla uczniéw w zawodzie: kucharz

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach— nalezy przez to rozumieé mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Branzowej
Szkoly I stopnia w MOW Kruszwica,

2) rodzicach— nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby sprawujace
pieczg zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach— nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) szkole- nalezy przez to rozumieé Specjalng Branzowg Szkote I Stopnia
w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym w Kruszwicy.

§2
1. Organem prowadzacym szkote Jest Powiat Inowroctawski.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania  jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spofecznej, estetycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli
zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:



1)  przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspdtczesnego $wiata,

2) nauka w szkole trwa 3 lata,
3) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie: kucharz,

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy 0g0lnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) pfzygotowanie uczniéw do zycia w spoteczefistwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw  sprzyjajacych ich dalszemu rOZWOjOowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza,
kreatywnosé, przedsigbiorczo$é, kultura osobista, gotowo$é do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowad i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatah przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie: kucharz.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspolczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 4
1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdblnoscei:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania,



3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie
ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci statej bgdz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL II1
ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad wychowanek
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Radg pedagogiczng, Rada rodzicéw oraz Samorzgdem wychowanek,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoléw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie
ich przewodniczacych,



7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoly,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy— Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy majg
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,



8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§7

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w pokoju nauczycielskim i pokojach
wychowawcoéw na tablicach ogloszen.

§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

a) W skiad RP wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodku.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, |

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikéw nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkotly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,



8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkéw.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowiagzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnodci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w spos6b ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W placéwce dziata Samorzad wychowanek, ktéry tworza wychowanki osrodka.

2. Samorzad wychowanek uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzagd wychowanek w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad wychowanek ze swojego skladu wytania szkolna rade wolontariatu,
ktérej zadaniem jest koordynacja dziatafi wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegélowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w placowce
okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 10

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspélpracy, wspéldziataja w realizacji zadain wynikajacych
ze Statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.



§ 11

1. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Spory pomigdzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

3. Spory pomiedzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje
dyrektor szkoty.

4. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust.6 odbywa sie na wniosek zainteresowanych
organow.

5. O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie nie
pozniej niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.7.

6. Spory pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Wychowanek rozstrzyga Rada pedagogiczna.
7. Spory pomigdzy dyrektorem a Radg pedagogiczna rozpatruje-w zaleznosci od zakresu

kompetencji-organ prowadzacy szkote lub Kurator Oswiaty.

§12
1. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaty sie w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

l.Terminy  rozpoczgcia i  zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-  wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 oddzialy:
1) uczniéw niebgdacych mlodocianymi pracownikami,
3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 16.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§15

1. Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.



2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16

1. W szkole, szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktore sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ rewalidacyjnych 60 minut.

4.  Godzina zajg¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajg¢, o ktérych mowa w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 min, zachowujgc ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. Szkola wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

8. Osoba wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog i psycholog.



9. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekuficzych przez szkole uzalezniony jest od wieku
uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowiazkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pelnienia dyzurdw,

3) w czasie wyjs$¢ (wyjazd6w) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe
z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki  przedmiotowe
lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 12 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 6 uczniéw,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa
do 6 ucznidéw.

§18

1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie podrecznego ksiegozbioru.

3. Z ksiggozbioru korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreSlonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jést czynna w godz. pracy bibliotekarza.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdlprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspodlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,



3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§19

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu.

2. Pomoc rzeczowa jest udzielana przez Dyrektora uczniom nie majacym wsparcia
ze strony domu rodzinnego w zakresie zaspokojenia biezacych potrzeb higienicznych oraz
uczniom znajdujacym sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej na zakup odziezy
sezonowe;j.

§20

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza uwzgledniajgcy
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,



3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykowsa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

§22

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, wychowawcow klas, zadaniowe lub inne
np. problemowe, dorazne.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzah metodycznych,



5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty zadaniowe s zespolami statymi, problemowe powolywane sg doraznie celem
rozwigzania okre$lonych spraw szkolnych.

§23

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umieje¢tnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspllpracowaé z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspéipracowaé z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajgcia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywaé kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu W nauce
1 zachowaniu ucznidw,

3. Wychowawca  prowadzi, przewidywana przepisami  dokumentacje  pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§24
1. Do zadaf pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8)  wspieranie  nauczycieli i wychowawcéw  w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa zawodowego.

§ 25
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbior6w w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbioréw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,



3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem SZerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

§ 26

1. W zajeciach wspomagajacych rozw6j uczniéw organizowanych przez szkole moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w spos6b i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 26a

1. W celu zatatwiania spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz
obstugi  higieniczno-sanitarnej szkoty, dyrektor osrodka zatrudnia pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.

2. Pracownicy administracji i obstugi o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach,
niebezpieczenstwach, zagrozeniach meldujg: dyrektorowi o$rodka, a w sprawach
szczegblnych zawiadamiajg Policjg tel. 997, Pogotowie Ratunkowe tel. 999, Straz Pozarna tel.
998 lub Europejski Numer Alarmowy tel. 112.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§27
1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢é z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) swobody wyrazania mysli i przekonaf, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,



7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad wychowanek,

2. Uczerl ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy: biata bluzka, czarna/ciemna
spddnica/spodnie, poza dniami uroczystosci dopuszcza si¢ strdj codzienny, sportowy.

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciagu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicéw w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

9) calkowity zakaz posiadania telefonéw komérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolnych.

§28

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

2.

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
Nagrody przyznaje Dyrektor szkolty na  wniosek wychowawcy  klasy,

Samorzadu wychowanek, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

4.

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczeri moze wnie$é pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przyshiguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowaé sie
opinig wybranych organéw szkoty.



§ 29

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicoOw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Wychowanek, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia.

4. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinia wybranych
organow szkoly. O rozpatrzeniu informowany jest uczen, rodzic, opiekun prawny.

6. Uczen lub jego rodzic, opiekun prawny w przypadku naruszenia prawa ucznia,
jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§30
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow.

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczace postgpéw w nauce
i zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznidw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 31
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.



2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz ksztalcenia

w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikaj aeych z realizowanych w szkole programéw nauczania—
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéltzycia spolecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

§32
1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji

0 tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, w samodzielnym planowaniu
SW0jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i opiekunom prawnym, i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom, informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33

1. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora szkoly
do 20 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Zasady Oceniania(PZO) i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne s3 w bibliotece, w godzinach j€j pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku informujg
uczniéw i rodzicéw, prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegblnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,
ktére sg odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania poczta. Uczniow informuje
podczas zaje¢ z wychowawca nie pozniej niz do 20 wrzesnia danego roku oraz w terminie
7 dni od przyjecia ucznia do szkoty.

4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3  informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zajeé lekcyjnych.

§ 34

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom i ich rodzicom
W sposOb bezposredni. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca



oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkotly
1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do kofica tego roku.

§35

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie
pisemne;j opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;..

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 36

1. Klasyfikacjg Srédroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu
styczniu.

2. Klasyfikacje roczna (i koncows) uczniéw przeprowadza sie w miesigcu czerweu.

3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry 5 (bdb)
3) stopien dobry 4 (db)
4) stopien dostateczny 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy 2 (dop)
6) stopien niedostateczny 1 (ndst).

4. Ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry: rozwigzuje samodzielnie problemy,
gwarantujace pelne opanowanie materiatu podstawowego, kreatywnie rozwigzuje
problemy nietypowe, podejmuje z wiasnej inicjatywy dzialania wynikajgce
z indywidualnych zainteresowan;

5. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry: rozwigzuje samodzielnie problemy

gwarantujgce pelne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytg wiedze w nowych
sytuacjach;

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry: opanowal wiadomosci i umiejetnosci przydatne
z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych wedtug wzordéw(przyktadow)



znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych w programie nauczania.

7. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomosci i umiejetnosei
o niewielkim stopniu zlozonosci, niezbedne do kontynuowania nauki, ale nie opanowat
w pelni podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei okreslonych w programie nauczania;

8. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: opanowatl proste tresci programowe,
niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu zlozonosci, ale nie potrafi
wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia bledy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazdwek nauczyciela.

9. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal prostych tresci
programowych i nawet korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowaé.

10. Oceny biezace moga dodatkowo byé uzupeione o ,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

11. Oceng $rédroczng oraz roczng uczeri uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z zaje¢ okre§lonych w szkolnym planie nauczania. Ocena $rédroczna
lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych lub, w przypadku zajeé
w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 2 ocen czgstkowych.

12. Ocena biezgca dokonywana przez nauczyciela powigzana jest z samooceng ucznia
1 oceng kolezefiska. Poréwnuje si¢ postepy ucznia z jego poprzednimi osiagnieciami,
a nie z osiggnieciami innych uczniéw, eksponuje mocne strony i dostarcza informacji o
ewentualnych trudnosciach w celu ich niwelowania i zapobiegania kolejnym.

§37
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osobistego,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)



3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 38

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) szanuje godnosé innych, jest uczciwy, kolezenski;
2) wyréznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nig;
3) wzorowo wypeltnia obowiazki ucznia;
4) jest odpowiedzialny za podjete zadania;
5) reprezentuje szkote na zewnatrz;
6) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
7) dba o zdrowie i propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia;
8) przestrzega zasad zachowania sie podczas przerw;
9) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawa¢ w obronie innych;
10) dba o piekno mowy ojczystej;
11) jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
1) bardzo dobrze wypetnia obowiazki ucznia;
2) szanuje godnos¢ innych, jest uczciwy, kolezenski;
3) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

4) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci, nie spéznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez Rodzicéw;

5) jest odpowiedzialny w dziataniach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
6) reprezentuje szkote na zewnatrz;

7) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania;

8) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, zgodnie wspblpracuje w
grupie;

9) jest uczeiwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;

10) dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

11) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb.

3. Oceng dobrg, ktdra jest ocena wyjsciows, otrzymuje uczef, ktéry:

1) stara si¢ wypelniaé obowigzki ucznia;

2) dba o honor i tradycje szkoly;



3) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
4) wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych;

5) przygotowuje si¢ do zajeé szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci
oraz rozwijania swoich zainteresowan;

6) stara si¢ dbac o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

7) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
oraz sp6znien;

8) zazwyczaj przestrzega zasad zachowania podczas przerw;
9) uzywa kulturalnego stownictwa;

10) reaguje na upomnienia i stara sie poprawié.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ przestrzega¢ obowigzkéw ucznia;

2) stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, ale zdarza mu si¢ tamaé zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig;

3) stara sig bra¢ udziat w zyciu klasy;

4) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu;

5) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia (nie wiecej niz 10);
6) stara si¢ unikaé¢ konfliktow;

7) zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowywaé w szkole i poza nia;

8) nie zawsze angazuje sie w prace grupowe;

9) zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonar i pogladéw innych os6b.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie przestrzega obowigzkéw ucznia;

2) nie dba o honor i tradycje szkoty

3) nie szanuje tradycji i symboli narodowych

4) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
5) jest zazwyczaj nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych

6) niesytematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki

7) nie uwaza na lekcjach, przeszkadza innym uczniom w zajeciach
8) niszczy mienie

9) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i sp6Znienia

10) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb
11) swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy

12) nie przejawia tolerancji wobec przekonan i poglagdéw innych oséb
13) tamie zasady obowigzujace w szkole

14) tamie zasady kulturalnego zachowania sie¢ w szkole i poza nig
15) nie reaguje na upomnienia

16) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu

17) przejawia agresj¢ stowng lub / i fizyczna



6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie troszczy si¢ o honor i tradycje szkoty

2) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy , szkoly i srodowiska

3) lekcewazy przygotowanie sie do zajeé szkolnych

4) lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan
5) lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowiazkow

6) swiadomie niszczy mienie wlasne , szkolne, spoteczne, prywatne

7) ma duza liczbg nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien

8) notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych 0séb
9) uniemozliwia prace w grupie

10) lekcewazy polecenia nauczycieli

11) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig

12) przejawia brak szacunku wobec innych osob

13) czesto i $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem

14) przejawia agresj¢ stowng lub / i fizyczng

15) jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu

16) nie wypelnia obowigzkéw ucznia

17) pije alkohol lub/ i pali papierosy lub/ i kradnie, uzywa $rodkéw odurzajgcych/
narkotykow albo namawia innych do takiego zachowania

§ 39

1. O osiaggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w nastepujacy sposéb: informacja
pisemna wychowawcy klasy, informacja telefoniczna wychowawcy indywidualnego,

2. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢
W nastepujacym trybie: pisemnie, pocztg tradycyjna.

1) nie p6zniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (pisemne zestawienie ocen),

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji
klasy do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecnos¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjna $rédroczng lub
roczng wystawia wychowawca klasy na podstawie ocen czastkowych, zgodnie z zapisami
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
i nauczycieli.



6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé Wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywane;.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyskaé Wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 7 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.
Wniosek nalezy ztozyé na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3
dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najp6zniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa



dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnogci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku roczne; oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3, Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wiadciwego do spraw oswiaty i wychowania. 4. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 5. Powyzsze przepisy stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezefi wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 42

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie takze
roczng oceng uzyskang z tych zajeé.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen koniczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,



ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
(takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne
lub religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE
§43
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci:
Branzowa Szkola I Stopnia w Kruszwicy.
2. Tablice i pieczecie szkoly majg tres¢: Branzowa Szkota I Stopnia w Kruszwicy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dokumenty z zakresu dzialania udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowe szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
6. Szkota posiada monitoring wizyjny.

§ 44

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly iuchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie
internetowej osrodka.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po dokonanych zmianach w Statucie, do przygotowania
tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie.

7. Uchyla sie tekst Statutu zatwierdzonego Uchwatg Nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej
MOW z dnia 4 grudnia 2019r.

8. Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
dla Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy w dniu 8 grudnia 2021r.



ROZDZIAEL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 45

1. W placéwce, do ktérej nalezy szkota Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 4 czerwca
2013r., Nr 72/2013, zatwierdzono: logo, motto i hymn osrodka, ktére sa elementem
Ceremoniatu Mlodziezowego O$rodka Wychowawczego w Kruszwicy.

e Logo osrodka:

e Motto osrodka brzmi: ,Najtrudniejszym zwycigstwem jest zwyciestwo nad samym sobg”
John. R Noe3.

e Stowa hymnu:

Nie narzekaj, ze pod gorke jest

skoro wiesz, ze Twoim celem jest szczyt
I cho¢ inni watpig w sukces Twdj

Ty nie poddawaj sig !

Zdoby¢ Olimpu szczyt
zadaniem najlepszych jest

i cho¢ porazki gorzki jest smak
1y do przodu wcigz idZ!

Olimpijski laur w stovicu Isni
o podium toczy sie gra
szezesliwy, kto zwyciezeq jest
w oku kreci sig tza

Mistrzem jest kazdy z nas
wystarczy pokonaé strach

z Zyciowych zakretow wyjsé
aby dotrze¢ az do gwiazd!

2. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,



3) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture,

4) coroczne obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL X

WYKAZ REGULAMINOW I PROCEDUR OBOWIAZUJACYCH W SPECJALNEJ
BRANZOWEJ SZKOLE I STOPNIA

§ 46
. Regulamin organizacyjny.
- Regulamin korzystania z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.
- Regulamin pelienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw lekeyjnych.
- Regulamin oceniania zachowania wraz z SEP.
- Procedura ewakuacji.
. Instrukcja bezpieczeristwa przeciwpozarowego.
- Instrukcja kancelaryjna.
- Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i zazalen.
- Procedura antymobbingowa przeciwdziatajgca mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu
traktowaniu w zatrudnieniu.
10. Procedura zastosowania $rodka przymusu bezposredniego.
11. Procedury postepowania w sytuacji wypadkéw nadzwyczajnych i ich klasyfikacja.
12. Procedura dotyczaca wyjazdéw wychowawcéw z podopiecznymi do szpitali.
13. Zasady przydziatu, dysponowania, przechowywania i ewidencjonowania kluczy.
14. Zasady zachowania sie nauczycieli sprawujgcych opieke nad wychowankami w czasie
trwania zajec lekcyjnych, praktycznych i innych organizowanych w osrodku.
15. Regulamin wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi.
16. Procedura bezpieczenistwa w okresie epidemii COVID-19.
17. Regulamin odwiedzin wychowanek.
18. Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych przez wychowanki.
19. Regulamin naboru nauczycieli.
20. Regulamin dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
21. Regulamin postepowania przy udzielaniu zamoéwien publicznych dla postepowari o
wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
130000,00zt netto.
22. Regulamin likwidacji mienia pozostawionego przez wychowanke.
23. Regulamin postepowania windykacyjnego
24. Regulamin biblioteki.
25. Regulamin wycieczek.
26. Regulamin Pracy Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy.
277. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
28. Regulamin stotéwki.
29. Regulamin Rady Pedagogicznej.
30. Regulamin Wolontariatu.
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ZARZADZENIE NR 50/12/2021r.
DYREKTORA MOW W KRUSZWICY
z dnia 9.12.2021r.

w sprawie statutu Specjalnej Szkoty Branzowej I Stopnia

Na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust.2 pkt. 1/ w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.-Prawo oswiatowe (Dz.U z 2021r. poz.1082), oraz Uchwaty nr
37/2021/2022 z dnia 8 grudnia 2021 Rady Pedagogicznej MOW

Zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym dla
Dziewczat im. Polskich Olimpijczykéw w Kruszwicy wprowadza sie tekst jednolity statutu w

brzmieniu stanowigcym zatgcznik do Uchwaty nr 37/2021/2022 z dnia 8 grudnia 2021r. Rady
Pedagogicznej MOW .

§2.

Nauczyciele zapoznajg ucznidw ze statutem, nie pozniej niz do 22 grudnia 2021 r.
umieszczajgc o tym zapis w temacie zaje¢ z wychowawcy oraz przekazg rodzicom poprzez

pisemne powiadomienie o mozliwosci zapoznania sig ze statutem na stronie internetowej
osrodka.

§3.

Dyrektor umieszcza statut na stronie internetowej osrodka oraz przekazuje bibliotece
szkolnej 5 drukowanych egzemplarzy statutu do udostepniania na miejscu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5.

Do wiadomosci: nauczyciele, wychowawcy, specjaliéci.

Mtodziezovgan ¢ <a MIyohowaworeoo

(data i podpis dyrektora)




Aneks nr 1
zalgeznik do Uchwaly Nr 49/2022/202
Rady Pedagogicznej MOW
zdnia 31.08.2022r

o

Do Statutu Specjalnej Szkoty Branzowej I stopnia zatwierdzonego uchwatg RP MOW 2z dnia
8 grudnia 2021r. - tekst jednolity.

Na podstawie art.125a Ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r.,
poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 z pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

W § 6 pkt. 2, ppkt 9) dodje sie ppkt 9a, 9b, 9¢, 9d o nastgpujgcym brzmieniu:

9a)  Dyrektor organizuje dla uczniow szkoly zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ nie pézniej niz od trzeciego dnia od zawieszenia zajec.

9b) Zawieszenie zajg¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:
3) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
4) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa
prowadzone zajgcla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,

9¢) O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
powiadamia organ prowadzacy oraz kuratorium oswiaty.

9d) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po

uzyskaniu pozytywnej opinil kuratorium o$wiaty, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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Miodziezowy Usivues irychowawczy
a Dziewczat
<ich Olimpijczykow %
ska 20, 88-153 Kruszwica
353 47 56 tel. 052 353 43 95
TFLAET3 REGON 140482702

Uchwata Nr 49 /2022/2023
Rady Pedagogiczne;

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Kruszwicy

z dnia 31.08.2022r.r
w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Szkoty Podstawowej Specjalne;
oraz w Statucie Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia.

Na podstawie art.72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo o$wiatowe
(Dz. Uz 2021r. poz. 1082 oraz z 2022r., poz. 655,1079,1116, 1383, 1700,1730 z pdzn. zm.))

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym w dniu 31.08.2022r uchwalita co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej Specjalnej
W brzmieniu zaproponowanym w Aneksie nr 1.
§2
Statut Szkoty Podstawowe;j Specjalnej, ze zmianami, stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§3
Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w Statucie Specjalnej Szkoty Branzowej | Stopnia
W brzmieniu zaproponowanym w Aneksie nr 1.
§4
Statut Specjalnej Branzowej Szkoty | Stopnia, ze zmianami, stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi o$rodka.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczgcy Rady

DYREKTOR
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Miodziezowegn Osrodka Wychownwezego
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itodziezowy Oérodek Wychowawczy
dla Dziewczal

skich Olimpijczykow

g 20, 88- MS Kruszwica

DKDZENTIE NR 17/09/2022R

DYREKTORA MOW W KRUSZWICY

z dnia 01.09.2022r

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Statutu Szkoly Podstawowej Specjalnej i Statutu
Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia w MOW Kruszwica.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Na podstawie art.125a Ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r.,
poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 z p6zn. zm.) wprowadza si¢ zmiany do Statutu Szkoty
Podstawowej Specjalnej oraz Statutu Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia.

§2
Wprowadzone do Statuiu Szkoty Podstawowej Specjalnej oraz Statutu Branzowej Szkoty

I stopnia zmiany, zapisane zostaty w Aneksie nr 1 i zatwierdzone Uchwatg Rady Pedagogiczne;j
MOW z dnia 31.08.2022r.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od 01.09.2022r.

DYREKT(
I\/Iiod;f_luﬁA go Qsrodka ychc NawCzego
U

mer H(nm Dyhicy
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(data i podpis dyrektora)



